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STTAISUAGro

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO POR LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE GUERREROD, REPRESENTADA LEGALMENTE POR SU
RECTOR. EL DR. JAVIER SALDARNA ALMAZAN, CON DOMICILIO SOCIAL EN
LA AVENIDA JAVIER MEMDEZ APONTE NUMERD 1, FRACCIONAMIENTO
SERVIDOR AGRARIO, EDIFICIO DE RECTORIA, CHILPANCINGO, GUERRERO
¥ EL SINDICATO DE TRABAJADORES TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y DE
INTENDENCIA AL SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
GUERRERO, REPRESENTADO POR SU SECRETARIA GENERAL ARQ.
BRENDA ALICIA ALCARAZ GONZALEZ, CON DOMICILIO SOCIAL EN LA
AVENIDA MIGUEL ALEMAN NUMERQ 90 DE ESTA CIUDAD, CON REGISTRO
NUMERO 022/2019 EN LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE,
EL CUAL SUJETAM AL TENOR DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

CLAUSULA 1. MATERIA DE LA CONTRATACION COLECTIVA: Son materia de
esle confrale las labores desamolladas por los  trabejadores  técnicos,
administratives y de intendencia en las Entidades Universitarias que actualments
existen en la Universidad y las que legaran a crearse en el futuro, sus
disposiciones son de aplicacidn obligatoria para la Universidad Autdnoma de
Guerraro y para los trabajadores técnicos, administrativos v de iMendencia a su
SEMICIO.

3i a la fecha de su celebracion existen disposiciones de caracter laboral que lo
contravengan o que se le opongan, solo se aplicaran aquellas que sean en
beneficio para los trabajadores.

CLAUSULA 2. LEGISLACION APLICABLE: Las relaciones entre la Universidad
v los trabajadores técnicos, administratives v de intendencia a su servicio, se
rigen por las disposiciones del presente Contrato Colectivo de Trabajo. por &l
apariado "A" del articulo 123 Conslitucional vy por la Ley Federal del Trabajo
(LFT), reglamentaria de dicho apariado,

En ningun caso los derechos de los trabajadores seran inferiores a 105 que
concede la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal
del Trabajo, leyes que & sean aplicables en su calidad de trabajadores; las que
establecen este Contrato y las normas vigentes &n la Universidad.

Independientemente de las prestacones gue a su favor 58 eshpulan en aste
Contrato, los trabajadores disfrutardn de los beneficios que establezca la Ley del
ISSSTE. Las partes =e obligan a realizar las gestiones y actividades que se
requieran, tendientes a garantizar el cumplimiento de todas las prestaciones
mencionadas.

CLAUSULA 3. IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR: Zerda imenunciable toda disposicion legal que beneficie al
trabajador; an los casos no previsios en este Contrato Colective de Trabajo se
resolveran de acuerdo a las disposiciones laborales mas favorables al trabajador,
contenidas en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Legislacidn Laboral ya precisada en este contrato, en los principios juridicos; usos
v costumbres. En caso de duda s& resoherd favorablamenta al irabajador,



CAPITULO Il
TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO

CLAUSULA 4. DE LA TITULARIDAD DEL CONTRATO: La Universidad reconoce
que el Sindicato tene la lilwlaridad de esle Conlrato y como consecuencia, la
exclusividad en cuanto a proponer para su coniratacion al personal que ocupara
las plazas &n |as ramas Wcnicas, administrativas y de intendancia.

CLAUSULA 5. OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO: Las partes se obligan a
respetar el presente Contrato, los convenios o acuerdos que se hagan constar por
ascrito v firmados por Sus représentantes, sempré vy cuando sean acordes al
presente Confrato v a la ley, pero en todos los casos deberdn observarse los
reglamentos vigentes, 03 usos y costumbres establecidos, en cuants sean mas
favorables a los trabajadores.

CLAUSULA 6. NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES: Todos los asuntos que
surjan de la relacion |aboral requlada por este Confrato seran iralados
invariablementa entre los reprasentantas de la UAGro v &l STTAISUAGHD, axcepto
en o8 casos en que estando legalmente notificado el Comité Ejecutivo Central a
través de uno de sus miembros en &l domicilio sindical, éste no concurma,

Los acuerdos © convenios que un frabajador celebre con la Universidad, seran
nules = no le favorecen o contravienen este Contralo o la Ley Federal del
Trabajo.

CAPITULO IN
DEFINICIONES

CLAUSULA 7. DEFINICIONES: Para los efectos de los articulos 10 y 356 de la
Ley Federal del Trabajo, v para la comecta interpretacion v aplicacion de aste
Contrato Colectivo de Trabajo, se estipulan las siguientes definiciones:

1. UNIWERSIDAD: Univarsidad Autdnoma de Guarrers, LIAGro o Institucian.,

2. ADMINISTRACION: Se comprende en ests concepto al Rector, 2l Secretario
General, al Director General de Recursos Humanos, a los Directores de drea, a
los Jefes de Departamentos y demds personas que ejercen funciones de
direccidn, inspeccién, wvigilancia y fiscalizacion del trabajo dentro de la
Universidad.



3. SINDICATO: El Sindicato de Trabajadores Técnicos, Adminisirativos y de
Intendencia al Servicio de la Universidad Autonoma de Guemero o
STTAISUAGKO.

4. PARTES: Son la Universidad y el Sindicato de Trabajadores Técnicos,
Administratives y de Intendencia al Servicio de la Universidad Auldnoma de
Guemen,

5. COMITE EJECUTIVO CENTRAL: Comité o CEC: cuando se refiera a la
maxima reprasantacién lagal del Sindicato alecto astatutariaments.

6. COMITES EJECUTIVOS SECCIONALES O CES: Son las represeniaciones
sindicales de las Secclones, elecios con base a los Estatutos del Sindicato.

7. ASESORES: Las personas que con voz perg sin voto, ilustren vy aclaren
critenics de las partes, quienas seran nombrados libremente por cada una de
eslas,

8. AUTORIDAD LABORAL: La H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

9. COMISIONES MIXTAS: Son los organos paritarios y/o bilaterales estipulados
en esta contrato y 05 que por acuerdo de las partes e establezcan para
discutir y resolver sobre los asuntos de su compelencia, conformea a su propio
Reglamenio.

10.CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJD: El presente documenio que regula
las relaciones laborales entre la UAGro v su personal técnico, administrative y
de intendencia.

11.ENTIDADES UNIVERSITARIAS: Unidades Académicas, Unidades
Administrativas, Unidades de Apoyo Técnico y Unidades de Senvcio, que se
encuentren funconando o fuesan creados en un fuluro,

12.3ECCIONES DEL SINDICATO: Son el conjunto de irabajadores técnicos,
adminisirativos v de intendencia agrupados geograficaments en las zonas Mone
y Sur del estado de Guerrero,

13.DELEGACIONES SINDICALES: Son los organismos administrativos del
Sindicato, constituidos o por constituirse & integrados por el conjunto de
agremiados en cada centro de trabajo.

14 REPRESENTANTES DE LAS PARTES: De la Universidad Autonoma de
Guerrero, lo es el Rector, los integrantes de la administracion central de la
Universidad, asi como las parsonas que designe el Rector; dal Sindicato lo as
su Comité Ejecutivo Central, los Comités Ejecutivos Seccionales y las parsonas
que esios designen como apoderados legales © que sean nombrados por
Congreso General, Consejo General de Representantes (CGR) y Asamblea
Regional de Delegados del Sindicato,



15.8ALARIO: Es la retribucién que paga la Universidad a sus trabajadores
técnicos, administratives v da intendencia por los senicios prestados v se
integra por los pagos hechos en efectivo por concepto de sueldo base tabulado,
gratificaciones, primas, comisiones, prestacionas en especie, compensaciones,
despensa familiar, sobresueldo, prima de antigledad, pagos de guarderia,
guardias, horas exiras, aportacionas para material de trabajo, transporte, ayuda
para renta, asi como cualquier otra prestacion que se entrague al trabajador por
esle conceplo que va esté establecido en este contrato como conquista de los
trabajadores tecnicos, administrativos y de intendencia de la Universidad
{articulo 84 de la Ley Federal de Trabajo).

16.8UELDO BASE O SALARIO TABULADQ: Es la cantidad fijada en la escala
de salarios del tabulador,

17.PRESTACIONES: Son los pagos en efectivo o en especie que |a Universidad
cubre a los trabajadores adicionalmente al salario. Estas 500 quincanales o
amnuales, directas o indirectas al salario, ligadas o no ligadas al salario, de
aplicacion general o por criterios especificos, o aquellas olorgadas
excepcionalmente,

18.TABULADOR: Es &l documento convenido por la Universidad Auldnoma de
Guerrero y por &l STTAISUAGro, en el que se establece la escala de salarios
base, corespondiente a las diversas categorias y niveles pactados en este
Contrato. El tabulador comprende, ademas calegorias y salarios que por
acuerdo bilateral llegaran a crearse vy sean comunicados por las partes a la H.
Junta Local de Condciliacidn y Arbitraje, en un térming de 3 dias; en caso de no
concurir una de las panes, la que cancumra podra hacerlo, siendo valida la
notificacion para ambas partes.

19.CATEGORIAS: Son las distintas denominaciones que ostentan los
trabajacores del Sindicato, con base en su nombramiento y funciones que

desempefia, que ademas se establece en el tabulador que forman parte de este
Contrato.

20.NIVELES: Son las diferencias o distintiones que s& haten dentro de una
misma categoria,

21.VACANTES: Son aquellas plazas que se dejan de ocupar por algun trabajador
de manera lemporal o definitiva,

22 TRABAJADORES DE BASE: Es todo trabajador t&cnico, administrativo o de
infendencia que ha sido contratado por tiempd indeterminado de conformidad
con lo dispusasio por este Confrato.

23.NOMERAMIENTO DEL TRABAJADOR: Es el documenio oficial expedido por
la Universidad Auténoma de Guerrero, a través del Rector en el que se
establece la facha de ingreso, adseripeion, categoria, turno, tipo de contratacion
v salaro del trabajador.
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24 MOVIMIENTO DE PERSONAL: Documento oficial expedido por la UAGHD a
traves de la Direccion General de Recursos Humanos, en el que se establecs la
fecha del ingreso, categoria, tumo, tipo de contratacion y salario del trabajador
que es girado a |a Direccidn de Personal para la incorporacion a nominas del
personal contratado, previo cumplimento de 05 requisitios contractuales de
ingreso,

25.TRABAJADOR INTERIMO: Es aguel que temporalments ocupa una plaza en
susiilucién de oiro frabajador, cualquiera que sea la causa de esta sustitucibn,

Z6. TRABAJADOR EVENTUAL: Es agquel cuya relacion laboral es temporal, la
Universidad debera especificar con toda precision la naturaleza o el tempo de
la prestacidn del servicio. Forma parte de esle personal los trabajadores que
durante el periodo de inscripciones realicen funciones técnicas, administrativas
o de intendencia.

27.TRABAJADORES DE CONFIANZA: Es aguel que realiza funciones de
direccion, inspaccibn, vigilancia y fiscalizacidn, cuando tenga caracter
general, asi como lo relacionado con trabajos personales estrictaments
confidenciales de los direclores de las Entidades Universitarias. Minguna
calegoria del personal de confianza aparecera en el tabulader del
STTAISUAGro, ni tampoco podra inmiscuirse en asuntos oficiales del Sindicato,
Cuando el Sindicato, conforme a este Confrato impugne alguna plaza que la
Universidad considere de confianza, la UAGro se compromete a discutir con el
Sindicalo si esa plaza coresponde a alguna area del personal técnico,
administrativo o de intendencia. Las partes s& sujetaran a o establacido &n las
clausulas 15 y 16 de este Contrato.

28.PERSONAL DE GUARDIA: Son aquellos trabajadores de intendencia de base
de un solo tumo, que realizan funciones de vigilancia en las Entidades
Universitarias, los dias de descanso obligatorio, que estan sefalados en el
presente Contrato o que son acordados por el H. Consejo Universitario y
establecidos en el calendario escolar anual de la UAGro, de |la SEP y |a Ley
Federal del Trabajo.

29.PADRON GENERAL DE AFILIADOS: Es la relacion de trabajadores técnicos,
administrativos y de intendencia del Sindicato, elaborada por los representanies
legales del mismo, conforme a los Estatulos del STTAISUAGrD para usos
intermos y registrados en la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.

J0.CONVENIO: Es el documento firmado por las paries de esie Contrato
yio las trabajadores individualmente considerados y que tendra validez
siempre y cuande no lesione los intereses de los trabajadores ni de
terceros v 5& apegue a las dizsposiciones de la Ley Federal del Trabajo vigente.

31.LEY: Ley Federal del Trabajo vigents, reglamentaria del Apartado "A" dal
Articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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32.LEY DEL ISSSTE: Ley del Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

J3.LEY DEL ISSSPEG: Ley del Instituto de Sequridad Social de los Servidores
Fublicos del Estado de Guerrero.

34 LEY DE LA UAGro: La Ley Organica de la Universidad Autdnoma de Guerrero
Mo. 178. Promuligada el 5 de abril del 2016, en el Periddico Oficial ded Gobiemo
del Estado de Guerrero,

J35.ESTATUTO GENERAL DE LA UAGro: El Estatuto General de la Universidad
Autonoma de Guerrerd, reglamentario de las disposiciones de la Ley de la
UAGr.

JE.ESTATUTO DEL STTAISUAGro: El decumento mediante el cual se nige la
vida interna del Sindicato de Trabajadores Técnicos, Administralives y de
Intendancia al Sarvicio de |a Universidad Autdnoma de Guerraro,

JT.MINUTA: Acuerco firmado al que llegan las partes en determinada sesion de
trabajpo para dar solucidn a wn conflicio,

38.US0S Y COSTUMBRES: Es la practica reiterada de una conducta de ambas
partes, favorable a los trabajadoras.

39.CENTRDS DE TRABAJD: Son las Unidades Académicas, Adminstrativas,
Unidades de Apoyo Técnico v Unidades de Semvicio de la Universidad
Autdnoma de Guemero en qQue el trabajador desempefia sus actividades
laborales.

40.REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Documents bilateral elaborado
exclusivamente por las parles de esie Confralo que especifica las condiciones
de trabajo en las Enfidades Universitarias de la Universidad Autonoma de
Guermero,

41.PUNTUALIDAD: Presenlacidin del frabajador a sus labores a la hora
establecida para cada jornada de frabajo, en los lérminos estipulados en
este Contrato,

42.DERECHOHABIENTE: Son los hijos (as), conyuges, concubings (as), padres
v ioda aquella persona que dependa econdmicamente del trabajador v que lo
acredite legalmente.

43, 8AR: Sisterna de Ahorro para el Retiro.

44 FOVISSSTE: Fondo de [a Vivienda del Instituto de Seguridad y Senvicios
Soclales de los Trabajadores del Estado.

45.CLIDDA: Clinica de Deteccién y Diagnéstico Automatizado
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TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
NATURALEZA Y DURACION

CLAUSULA 8. DE LAS RELACIONES ENTRE LA UAGro Y EL STTAISUAGro:
A la firma de este Contrato, la Universidad reconoce gue el Sindicato €3 la dnica
organizacidn gue dentro de todas sus Unidades Académicas, Administrativas y
Centros de Trabajo, representan el interés profesional de los trabajadores
técnicos, administrativos y de intendencia gue han sido contratados conforme a
aste paclo colectivo, por ko gque se compromete a tratar dnica y exclusivaments
con los represantantes legales de |a organizacidn sindical, todos y cada uno de
los conflictos v demds azuntos que s& susciten en las relaciones laborales.

Las plazas vacantes y las que legaran a crearse, definitvas o eventuales, serin
cubiertas Onica vy exclusivamente por personal con las competencias que el
Sindicato proponga en términos de este Contrato.

CLAUSULA 9. PLAZAS VACANTES. EL MECANISMO PARA CUBRIR LAS
PLAZAS VACANTES (NUEVAS Y EXISTENTES) SERA EL SIGUIENTE:

1. La Universidad a través del Director General de Recursos Humanos notificard
por escrito al Sindicato la existencia de la (s) plaza (s) vacante (s) para que se
proceda a cubrr en los términos establecidos en este contrato. Debiendo
especificar la naturaleza de la plaza (base, interina o eventual), adscripcidn,
categoria, turno, tipo de jornada y tiempo de contratacidn,

2. El Sindicato una vez enterado, de gque existe una plaza vacante propondrd a
través del Comité Ejecutive Central, al aspirante a cubrir la plaza y dispondra de
un plazo de 20 (veinte) dias habiles para proponero, siempre vy cuando el
personal vaya a trabajar en Chilpantingo, y de 2% (veinticinco) dias habiles si
las plazas vacantes son foraneas. En ¢aso de gue |a vacante s2a de un liempo
menor de 3 meses, ¢ Sindicato dispondrd de 5 (cnco) dias habiles para
proponer &l personal solicitado. Estos plazos contardn a partir de que el
Sindicato reciba la notificacian.

3. El Director General de Recursos Humanos dara respuesta a la propuesta del
Sindicato &n un lapso maxamo de 6 (seis) dias habiles v, de o hacero an tal
plazo, s& entendera que el trabajador propuesto por el Comite Ejecutivo Central
del Sindlicato quedara contratado.

4. En los casos en que e Director General de Recursos Humanos no acepis la
propuesta que haga el Sindicato, deberd sedalar las causas que prusben
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fehacientemenie la improcedencia de la contratecién y el caso serd
inmediataments sometico a investigacion bipartita, la cual no excedera de 5
(cinco) dias habiles, contados a partir de la facha en que el Sindicato reciba la
notificacion de la negativa.

5. El Sindicato cubrira todas las plazas de nueva creacidn, pero ningun trabagador
propuesto por el Sindicato empezara a prestar senvicios, sino hasta que sea
contratado por la Universidad, por escrito y por conducio del Director General
de Recursos Humanos, Una vez ajustada la plantilla laboral, &l Sindicato cubrird
todas las plazas vacantes conforme al Contrato Colective de Trabajo vigente.

&. El personal intering sera contratado por tiempo determinada o antes si el fitular
de |a plaza regresa. Si al concluir @ penodo por el cual fue contratado, persista
la materia de trabajo, se le extendera ofro conirato por €l iempo que subsistan
las causas que dieron crigen a ésta, En caso de que el fitular de la plaza se
reincorpore y vuelva a dejar la plaza vacante en un periodo comprendido de &
{5eis) meses, el interino tendra prioridad sobre cualquier otro aspiranie o
trabajador,

CLAUSULA 10. EL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR LAS PLAZAS
ADMINISTRATIVAS SERA EL SIGUIENTE:

a) La Comision Mixta de Admisidn y Promocicn (LAGro-STTAISUAGR), tomando
en cuenta ko3 terminos establecidos en la clausula 9 de este Conftrato, emitira
Convocaloria, sefialando fecha, lugar y hora para sustentar examen de aptitud
en las plazas que lo requieran, asi como los requisitos que se deben cubrir
para poder paricipar, notificandolo a la Direccidn General de Recursos
Humanos, para que conjuntaments se instale un jurado imparcial con dos
sinodales nombrados por la Comision de Admisidn y Promotitn del Sindicate y
dos nombrados por la Direccion General de Recursos Humanos, a quianes se
les hara llegar el nombramiento por escrito para que apliquen el examen, Si no
concurriera alguna de |as partes a dicho examen, |la part# gque concurra
levantard acta circunstanciada y, de no Nevarse a cabo el examen por
inasistencia de una de las panes, éste sa pospondrd para & cuarto dia hdbil
siguiente a la fecha establecida por la conwocatoria, a la misma hora y en el
mismo lugar, con los sinodales designados que se presenten, siendo validos
estos resuliados para la Direccién General de Recursos Humanos y el
Sindicato. Este término de cuatro dias hdbiles, no sera computable para los
efectos de |a clausula 9 de este Contrato.

b) Ambas partés ¢ én Su Cas0 |a que concura, s& compromete a calficar en
presencia de los participanies en forma imparcial v dar los resultados mediante
acta @ los interesados, la que deberd firmarse por la(s) represantacidn(es)
inmediatamente después de realizar dicho examen, comprometiéndose la
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Universidad a que los oniginales de esios, queden en poder del Sindicato,
concediéndose a los aspirantes, derecho & revision del examen cuando lo
soliciten, lo cual se deberd efectuar inmediatamente después de que los
interesados conozcan &l resultado. El procedimiento de calificacidn se
determinard previamente al examen entre la Universidad v el Sindicato. La
calificacién minima aprobatoria serd de 7 (siete), salvo el caso que por
responsabliidad de la Universidad, no se realice el curso solicitade por el
Sindicato (que acompafiara la firma de los aspiranies a la plaza), la calificacion
gard da & (sais).

€) La Universidad se obliga a extander en un plazo no mayor de quince dias, el
nombramiente respective al trabajader que., cumpliendo con ko dispuesto en
este Confrato, pase a ocupar la base.

CLAUSULA 11. CONCURSO PARA PLAZAS: CONOCIDA LA SOLICITUD DE
PLAZAS.

a) El Sindicato procedera a boletinar las plazas vacantes con el objeto de recorrer
el escalafn, posibilitando que cada trabajador pueda concursar en plazas de
ASCENS0.

b} Si no hublera trabajador con la capacidad requerida, se dard prioridad a los
familiares de los frabajadores que iengan una antigiedad minima de 5 afios y
no més de dos familiares trabajando en la Universidad, como personal técnico,
administrativo o de intendencia,

¢) Cuando exista alguna plaza vacanta o dé nuéva creacidn de basa, se dard
preferencia a kos familiares de kos rabajadores que hayan cubiedo interinalos
por tiempo computable a seis meses, pasando a ocupar automaticamente la
plaza. Todo tabajador antes de ser confratado, debera justficar que se
encuenira fisica v mentalmente sang, mediante certificado medico que expediran
los facultativess del ISSSTE o Clinicas Universitarias,

Cuando una persana haya cubiero uno © mas interinatos pravio examen. para
cubrir un interinalo postencr, NO SBfa NECesario qQue nuevamente presente
examen, siempre v cuanda los interinalos sean de la misma categoria o nivel,

Las personas que hayan cublero interinatos por tiempo computable de 6 meses,

pasaran automaticamente a ocupar una plaza de base, cuando la haya, dandokes
praferancia a los familiares de log frabajadores. Todo trabajador antes de ser
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contratado debera justificar que se encuentra fisica y mentaimente sano, mediante
certificade médico que expediran los facultalives del 1SSSTE o las Clinicas
Univarsitanias.

Los procedimientos establecidos en el presente Conirato, seran la Unica via de
ingreso del personal técnico, administrativo y de intendencia a la Universidad y
quien incumpla con estos requisitos serd considerado unilaleral, obligdndose la
Universidad a retirario del empleo inmediatamente,

CLAUSULA 12, CURSOS PARA PLAZAS VACANTES: Cuando se solicite
personal para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion, de caracter
administrativo, la Universidad comisionard, a solicitud del Sindicato, a un
trabajador afiliado al mismo © a un técnico en la materia para capacitar a los
aspirantes por 2 horas diaras durante 2 semanas. las cuales no se computaran
para los efectos de los términos que se refiere la clausula 9; cuando se solicite
personal eventual, la Universidad debera especificar, con foda precision. la
naturaleza y el iempo de la prestacion del servicio.

GLAUSULA 13. EXCLUSIVIDAD DEL SINDICATO: La Universidad se obliga a
que al ser creados nuevos centros de trabajo, el personal tenico, administrativo y
de intendencia deberd ser propussto por el Sindicato, comprometiéndoze ademas
la Universidad a no utilizar en dreas que le son propias al Sindicato a ningdn
becario, presiadores de servicio sociel, ni 8 personas con  diferenies
nombramientos qua desampeafen actvidades propias del parsonal sindicalizado.

CLAUSULA 14. DE LOS AFILIADOS AL SINDICATO: Fara los efectos de las
relaciones entre 13 Universidad y el Sindicalo y 1as CONSAcUANCIas egales de aste
Contrato, son afilados a este Sindicato, los que aparecen en su Padrbn General,
mismos que con esta fecha, se les paga el salario que en el tabulador vigente les
corresponde, de acuerdo con su antigledad, calegoria y base, Todos los
trabajadores de base, interinos y eventuales recibiran los beneficios de este
Confrato, salwo prestaciones exclusivas del perzonal de base y sindicalizado.

CLAUSULA 15, PERSONAL DE CONFIANZA: La Universidad se obliga a
entregar al Sindicato su relacién completa de personal de confianza, en el mes de
mayo de cada afio, obligandose tambien @ comunicar por escrito los cambios que
hubiere posteriormente, a mas tardar 10 dias naturales después de efectuados.
Con el personal de confianza no 2e tratard més que los asunios intemos de la
prestacion de servicios. Universidad v Sindicato se comprometen a discutir v
dalimitar las actividades propias del personal de confianza, apagandose a aste
Contrato v a la Ley Federal de Trabajo. En los casos en que s demuesire que las
funciones que se desempefian corresponden al personal técnico, administrativo y
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de intendencia, k& Universidad lo separard del rabajo inmediatamente v el
Sindicato cubhira la vacante conforme a los términos de este Conftrato. Los
trabajadores de confianza estan obligados a cumplr las disposiciones de este
Contrato.

CLAUSULA 16. OBJECION AL PERSONAL DE CONFIANZA: El Sindicato
tendréa derecho a objetar al personal de confianza, cuando estime que estan
desempefando funciones que corresponden a plazas del Sindicato. La objeciédn la
hara el Sindicato por escrito ante la Direccion (General de Recursos Humanos,
fundamentando su afirmacion.

CLAUSULA 17. DE LA CONTRATACION UNILATERAL: La Universidad, a
peticién del Sindicalo, demostrara que el trabajador técnico, administrativo y de
intendencia fue contratado bilateralmente, cumpliendo lo establecido en (as
Clausulas 8, 9, 10, 11, 12 y 13 del Conirale Colectivo de Trabajo y en caso de no
demostrario, lo separard del empleo inmediatamente, teniendo por lo tanto el
Sindicato, el derecho de cubrir la plaza.

CLAUSULA 18. RESPETO AL NUMERO DE PLAZAS: Con @ objeto de
prasanvar al patrimonio sindical, la Universidad se obliga a respetar &l namero de
plazas del Sindicato existentes hasta 1987 o en caso de haberse incrementado &l
nomero de plazas, se respetara el ndmero mas alto en beneficio del Sindicalto.

CAPITULO Il

CONFLICTOS

CLAUSULA 19. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONFLICTOS: La
Universidad por conducto de quien acredite representara, tratard com |os
represantantes acreditados del Sindicato, an sus diversas instancias, todos los
conflictos que surjan entre la Institucidn y los trabajadores a su servicio, excepto
&n los casos en que estando notificada la parte sindical en los Wrminos de este
Confrato, ésia no concurma.

En los conflicies que surjan entre la Universidad y los trabajadores, se seguira el
procedimiento siguients:

a) Loz representantes sindicales vo el trabajador afectado, tratardn en
primera instancia los asuntos de su competencia con los representantes de
las Entidades Universitanias donde surja el confliclo,
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b} Los asuntos que en primera instancia deben ser tratados y puedan ser
resueltos en las Entidades Universitarias son los siguientes:

1. Inasistencia hasta por 3 (res) dias.

2. Incapacidades médicas hasta por 5 (cinco) dias.

3, Descuentos por inasistencias,

4.Permisos hasla por 15 dias en los términos de la Clausula 51 y permiso
Sin goce de salario por 3 dias

5 Problemas de indisciplina del trabajador con @l jefe inmediato o
VIiCEVErsa.

) Cuando el representanie del centro de frabajo levante acla o elabore escritos en
los que considere que &l trabajador ha incurndo én cualquiera de las stuationas
comprendidas en el inciso b), notificara al rabajador en su centro de trabajo en
dia habil y en su Wwmo, cuando aeste active © en defecto en su domicilio
particular por escrito con copia legible a la represantacion sindical y adjuntara a
ambos copia legible de los documentos en que s le atribuya al trabajador la
responsabilidad o falta. El Sindicato debera ser notificado en el domicilio del
Comité Ejecutivo Central y los dos Seccionales.

d) Una vez notificado & trabajador y sus reprasentantas sindicales sobre las faltas
o responsabiidades que se le atribuyan al primero de los nombrades, ésle o
sus representantes sindicales, daran respuesta al acto, hecho o falta deniro de
los tres dias habiles siguientes mediante escrito en el que se sefalen sus
posiciones.

e) Transcumdo el tiempo a que se refiere &l inciso inmediato anteror, el
responsable del centro de trabajo emitird dentro de los 3 (tres) dias habiles
siguientes la resolucion que estime procedente, de no dictar resolucion en el
lapso sefialado, la resolucion se entendera favorable al trabajador.

f) Cuandao el jefe inmediato resusha an contra dal trabajador en cualquiera de los
casos a que se refiere el incizo b) de esta cldusula, lo notificard por escrito al
trabajedor v a su represeniante sindical, cualguiera de ellos  puede
inconformarse ante la Direccion General de Recursos Humanos, dentro de los 3
(tres) dias habiles siguientes, &n aste caso, el jefe inmediato, dabard remitir su
resolucion v el expediente dentro de las 24 horas habiles siguientes, contadas
a partir de la notificacion, En este Gltimo caso, se entiende por horas habiles,
las 24 horas del dia.
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g) Una wvezr gque la Direccién General de Recurses Humangos reciba la
inconformidad del rabajador o del Sindicalo, procedera a emitir su resalucidn
dentro de los cinco dias habiles siguientes, misma que notificara al trabajador y
al Sindicato dentro de los tres dias habiles siguientes.

h}) En caso de que la Direccidn General de Recursos Humanos no resusiva dentro
del térming sefialado en el inciso anterior, e tendra por aceptada la peticion
hecha por el trabajador yio sus representantes sindicales, es decir, @l conflicto
se tendra por resuelto a favor del trabajador,

I} Si la resclucién que dicte la Direccifn General de Recursos Humanos es
adversa al trabajador, éste o sus representantes sindicales, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la notificacidn, podran recurrir a inconformarse anta la
Comisién Mida Paritaria de Conciliacidn v ésta se abocara a conocer y resolver
el caso, conforme al procedimiento establecido en la clausula 118, a excepcion
del término que Bene para emitic su resolucién.

J} La Comisidén Mixta Paritaria de Condligcién deberd resolver el conflicto
planteado en plazo maximo de cinco dias, contados a pariir de la fecha en que
=& reciba la inconformidad del trabajador wo del reprasentante sindical,

k) El trabajador yo sus representantas sindicales, tendran derecho de pamicipar v
aportar pruebas en todo el proceso de investigacidn que realice el jefe inmediato,
la Direccidn General de Recursos Humanos y la Comisién Mixta Paritaria de
Concikacidn, teniendo incluso acceso al expediente. La Universidad por conducto
de sus representantes en las instancias sefaladas en el proceso de
investigacidn, estara obligada a entregar copia al trabajador y a la reprasentacian
gindical de todas y cada una de |as actuaciones que se realicen. De no seguirse
los pasos del procedimiento que sefiala esta clausula, cusalquier sancidn que se
aplique al trabajador serd nula.

CLAUSULA 20. PROCEDIMIENTOS PARA INVESTIGACION ¥ SANCION: En
todos los demas casos distinles a los sefialades en el inciso b) de la clausula
anterior, asi como los establecidos en la Clausula 21 de este Contrato, el
procedimianto sara & siguisnta:

a) La Universidad a fraves de sus Coordinaciones de la Unidad de Asunios
Juridicos debera dingir al irabajador afectado un citalorio por escrito, anexando
al mismo la documentacion existente a la fecha del citatorio, es decir, sa
agregard copia legible completa del expediente, incluyendo declaraciones de
las personas que |= atribuyan la falta o acto. Del citatono se notificard al Comité
Ejecutive Central y los dos Seccionales, anexanda copia legible del expediente
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b} El citstonio v copia del expediente de la investigacién donde se le atribuya la
falta, hecho o acto al trabajador, debera notificar al trabajador personalmente an
su centro de trabajo, en dia habi y en su umo cuando este activo o en su
defecto en su domicilio particular, Lo anterior, deberd hacerse cuando manos 43
horas habiles antes de |a fecha sefialada para su comparecencia, lo mismo al
trabajacor que a su Represantacion Sindical. Para &l caso de los frabajadornes
foréaneos a la ciudad de Chilpancingo, el lapso sera de cuando menos 72 horas
habiles antes de la comparecencia, en el citatorio se sefialara dia v hora de la
misma.

¢) El trabajador, por ningun motive sera excluide de nomina y se le seguira
pagando su salario y prestaciones durante el proceso de investigacion laboral
interno, en cuanto se refiere a la aplicacidn de las Clausulas de aste Contrato,

d) El trabajador sujeto a imvestigacion, rendird libremente su declaracion ante la
Coordinacidn de la Unidad de Asuntos Juridicos, siempre v cuando s& haya
cumplido con los incisos a) y b).

La declaraciin que rinda el trabajador podra hacerla por escrito ratificandola al
maomento de la entrega.

El trabajador no esta obligado a declarar sin la presencia de los representantes o
apoderados legales dal Sindicato.

Posteariormente a la declaracidn rendida por & frabajador, & quedaran puntos por
aclararse, el representante de la Universidad podra formular interrogatono en ese
momento, Msmo que Se asentara por escrito en &l acto de comparecencia del
trabajador.

El trabajador podra abstenerse de contesiar dicho interrogatorie, si a su juicio
resulta obscuro, insidioso o notoriamente improcedente, de igual forma, podrd
ampliar su declaracién sl a su juicio o del representante sindical, lo considera
NECesarno.

La Universidad podra citar al trabajador para pedirle que aclare, precise o informe
sobre los hechos o actos que se l@ atribuyan respacto a los cuales axista duda o
imprecisidn por parte de [a Institucidn,

La Universidad tendra la obligacion de anexar al citatorio la documentacion que
hasta esa fecha no le haya sido entregada. Este citatorio deberd entregarsele al
frabajador v a la Representacion Sindical en los téminos del inciso b) de esta
Clausula.

¢) La autoridad universitaria que emita dictamen en contra del trabajador

afectado, debera hacerlo por escrito v notificarle, asi como al Comité Ejecutivo
Central del Sindicato por conducto de la Secretaria General o la Secretaria de
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Conflictos, dentro de los tres dias habiles siguientes en que se dicte la resolucidn
comespondiente, especificando en la comunicacién la falta cometida, las prusbas
en las gque s& apoye y la cldusula del Contrato Colectivo de Trabap o la
disposicion de la Ley Federal del Trabajo que establezca la procedencia de la
sancion impuesta. A partir de la notificacion, correra el térming para interponer el
recurso ante la Comision Mixta Paritaria de Conciliacion y/o en la Junta Especial
en |a Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje, si el frabajador no estd de acuendo
con la misma. Las actas administrativas no contaran como antecedentes
negativos, mientras no se haya probado |a responsabilidad del trabajador.

f) La Institucion a traves de su Coordinacion de |a Unidad de Asuntos Juridicos se
obliga a no rescindir la relacion de trabajo al personal sindicalizado, sin que
previamente se hayan agotado las investigaciones y procedimientos sefialados
en &l presente Contrato.

g)E! trabajador y/o sus representantes sindicales, tendran el derecho de participar
y aportar pruebas en fodo proceso de investigacion que realice la Coordinacion
de la Unidad de Asuntos Juridicos, asi como en las diversas instancias
sefialadas en la Clausula 21, teniendo incluso acceso al expediente. La
Coordinacion de la Unidad de Asuntos Juridicos v los jefes inmediatos, estaran
obligados a entregar copias al trabajador y a la representacion sindical de todas
las actuaciones oue se& realicen.

hyConcluida la investigacidn se turnara copia del expediente respeclivo a la
Comisidn Mixta Paritaria de Conciliacidn.

i) De no seguirse los pascs del procedimiento que se sefiala con anterioridad,
cualquier sancion que se aplique al frabajador sera nula.

J) Cuando algin trabajador sea objeto de acusacion, que de acuerdo al Contrato
Colectivo de Trabajo, sea causal de rescision, y al final la Universidad no
demueastre lo imputado, ésta reivindicara al trabajador conforme a los términos
del Laudo Ejecutoriado comespondients.
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CAPITULO NI

RESCISION, SUSPENSION Y TERMINACION
DE LA RELACION DE TRABAJO

GLAUSULA 21. CAUSALES DE RESCISION: Los trabajadores al senvicio de la
UAGro, anicamente podran ser rescindidos de sus refaciones laborales, previa
investigacidn v comprobacidn de la falta, causa, hechos o aclos que se les
atribuyan. La investigacién debera seguirse en los &rmings de la Clausula 20 de
este Contrato,

Son causales de rescsidn sin responsabilidad para la Institucion, las siguientes:

a) Por engafiar el trabajador a la Institucidn, en su caso e Sindicato que ko hubiere
propuesto o recomendado, con certificados falsos o referencias en |as que se le
afnbuyan capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causal dejara
de tener afecto a los treinta dias, contados a partir de que &l trabajador inicid a
prestar sus senvicios,

b} Imcurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad y honradez, en
aclos de violencia, amagos, injurias y malos tratos en contra de la Universidad,
del personal directivo o funcionarios de la UAGro, de sus familiares, salvo que
medie provocacion o que obre en defansa propia.

&) Por ocasionar el rabajador intencionalmente perjuicios materiales duramte el
desempelio de las labores o con molive de ellas en los edificios, obras,
instrumentos, maguinaria y demas objetos relacionados con el rakajo, no se
considerara perjuicio o dafio conforme a este inciso, cuando se trate de pintas o
propaganda palitica,

d) Comprometer el trabajador por su imprudencia o descuido la seguridad del
taller, oficina, 4reas o establecimientc donde preste sus servicios, o la
seguridad de las personas que se encuentren an ellos.

&) Por tener sin causa justicada o sin parmiso mas de tres falas de asistencia a
su frabajo en un periodo de 30 (treinta) dias, el tabajador podra justficar sus
inasistencias en los iérmincs de este Contrato.

f) Por desobedecer el trabajador sin causa justificada las ordenes que reciba del
jefe inmediato o representante de la Institucién, siempre que se trate de trabajo
oficial & institucional para el que fue contratado.

g) Por concurrir €l trabajador @ sus labores en estado de ebredad o bajo la
influencia de algdn narcético o droga enervante, salvo gue en el Gitimo caso
exista prescripcidn médica.
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h) Por sentencia sjecutoriada que imponga al trabajador una pana de prision que
le impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo, debiendo ajustarse para
este efecto, a lo que disponga el presente Contrato. La canga de la prueba en
todos los casos de rescisién sera responsabilidad exclusiva de los
represantantes de la Universidad.

CLAUSULA 22. RESCISION INJUSTIFICADA: Cuando la Institucion rescinda
injustificadamente la relacién de trabajo, se observara lo siguiente:

a) 3i el trabajador opla por la reinstalacion, habiendose resuelio &l caso a su
favor, la Universidad |o reinstalara y le cubrira de inmediato los salarios caidos,
primas vacacionales, aguinaldes, reconociéndole ademds categoria,
adscripeidn, antigledad v las demés prestaciones que el trabajader haya
dejado de percibir y que legalmente le comespondan.

b) Cuando el trabajador opte por la indemnizacion, habiendose resualio el caso a
su favor, la Universidad le cubrird de inmediato el importe de 5 meses de
galario, 30 dias de salario por cada afio de sarvicio, v prestaciones dervadas
del presente Contrato v de la Ley.

€) Si la Universidad acredita que |a rescision es justificada, el trabajador tendra
deracho a recibir 12 dias de saland por cada afo de antigledad, parte
proporcional de aguinaldo y de vacaciones, asi como las prestaciones que
legalmente s& demuestre que lé coresponden, Este pago se deberd realizar
dentro de los 30 (freinta) dias siguientes.

En todos los casos de rescision injustficada que realice la Universidad al
trabajador, la Institucidn, absorberd las deducciones que por conceplo de
impuesto deban realizarse.

CLAUSULA 23. RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR CAUSAS
IMPUTABLES A LA UAGro: Los trabajadores al servicio de |a Institucidn podran
rescindir la relacién de trabajo por causas imputables a la Universidad y sin
responsabilidad para ellos, por las siguientes causas:

a) Que el o los representanies de la Universidad engafien al frabajador respecto
a las condiciones de trabajo. Esta causal de rescisidn dejara de tener efecto
después de 30 dias de prestar sus servicios el trabajador.

b} Incurrir &l o oz representantes de la Institucidn, sus famillares o su personal
directive, o administrative, dentro del servicio, en faltas de probidad y honradez,
actos de viclencia, amenazas, injurias, malos tratos, y otros andlogos en contra
del trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos.
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) Al incurrir el o los representantes de ks Universidad o sus familiares fuera del
servicio, en los aclos a que se refiere el inciso anterior, si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacidn de trabajo.

d) Reducir |a Universidad la categoria o salano al trabajador.

#) Mo recibir & salario comespondiente en la fecha o lugar convenido o
acostumbrado.

f) La exdastencia de un peligro grave para la seguridad ¢ salud del trabajador ¢ de
su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas en el centro de trabajo
0 porque no s cumplan por la Universidad las medidas preventivas y de
seguridad que |as leyes establezcan.

g) Cambiar de adscripcion al trabajador sin su consentimiento,

h) Comprometear &l o los représentanies de la Universidad, ¢on su imprudencia ¢
descuido inexcusable, la seguridad del centro de trabajo © de las personas que
58 ancuentren en &l

i) Las analogas a |as establecidas en |os incisos anleriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en lo que al frabajo se refiere.

Cuando el trabajador técnico, administrative v de intendencia rescinda su conftrato
de trabajo y relacion laboral por las causales mencionadas en la presente
Clausula, la Universidad be cubrira las prestaciones sigumntes:

1. El pago de 5 (cinco) meses de salario por concepto de indemnizacion
Constitucional,

2. El pago de 30 (treinta) dias de salaric por cada afo de servicio que el
trabajador haya prestado v los salarics vencidos a partir de la fecha de la
rescision, hasta el dia en que se realice el pago de estas prestaciones, y
cualquier ofra prestacion que legalmente le corrasponda.

CLAUSULA 24. SUSPENSION TEMPORAL: Son causas de suspensidn temporal
de las relaciones de frabajo, sin obligacién de prestar servicios por el trabajador y
con obligacion de la Universidad de pagarle salarios, las siguientes;

a) Cuando el trabajador obre en defensa de la Universidad o del Sindicalo E:JITID
consecuencia de ello, sea privado de su libertad. Cuando s& prive de la iberad
al trabajador por |a defensa del Sindicato, en este caso serd determinado
bilateralmente,
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b} Cuando el trabajador tenga el caracter de preso, perseguido, exiliado o
secuestrado por motivos politicos. El cardcter de preso politico en cada caso
concreto serd determinado por la Universidad y el Sindicato, En estos casos la
Univarsidad proporcionara los sanvicios de asesoria juridica.

¢) Por aresto del trabajador.

d) Las demds causas que sefiala [a Ley respecto a la suspensin temporal de las
relaciones de frabajo, sin cbligacion de prestar senvidios v con obligacidn del
patrén de pagar salarios.

Los pagos de salario comprenderan también fodas y cada una de las
prastaciones y parduraran por el tismpo que dure |a suspension.

Cuando por sentencia ajecutoriada se imponga al trabajador una peana de prisidn
por haber cometido un delito de caracter comun, que |l impida el cumplimento
de la relacién de trabajo, la Universidad no tendra ninguna obligacién de pagarle
salarics pero si tendra la obligacion junto con el sindicalo de respetar al
trabajador su deracho a la plaza de base que venia ocupando hasta antes de ser
privado de su lipertad, siempre y cuando acredite ante la Universidad que no as
o que no fue responsable del hecho delictuose por el cual se le dictd sentencla
ejecutoriada, v comprobada esta situacion ocupara de inmediato la plaza al
obtener sw libertad,

GLAUSULA 25. TERMINAGION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO: Son
causas de terminacion de la relacidn individual de trabajo.

a) Elmutuo consentimiento de la UAGro y del trabajador,

b) La renuncia del irabajador conforme a lo establecido en la Clausula 28, inciso
¢). de este contrato,

€) Lamuerte del rabajadar,

d} El vencimiento del plazo o términe para el que fue contratado, en el caso del
trabajador interine o eventual.

@) La incapacidad total, fisica, mental o inhabilidad manifiesta del trabajador que
haga imposible la prestacion del trabajo, acreditada con dictamen medico
axpedido por el ISSSTE,

f) La desaparicién tofal o parcial del centro de trabajo.

@) Ladesaparicion de la materia de trabajo,

h} La jubilacidn o cualquier modalidad de pension del trabajador, @n oS trminos
de este contrato.
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Para los casos de los incisos f) v g) el trabajador podra ser reubicado en la forma y
tEmminos gque con su conformidad convengan la representacion de la Universidad y
del Sindicalo, cuando se presente el caso por exceso de personal, cieme del
centro de frabajo o terminacién de la materia de trabajo. En caso de convenir al
trabajador éste podrd, si asi lo desea, recibir su indemnizacion conforme a las
dausulas de este Contrato y en su ¢aso, a la Ley. En el caso de los incisos e), f) y
Q). la Univarsidad se obbga a pagar al trabajador 30 dias por cada afio de servicio

prastado y cinco mesas de salario, asi como la prima de antigiedad a la que se
refiere el articulo 162 de la Ley Federal del Trabap, v las prestaciones gue
legalmente le cormesponden.

CLAUSULA 26. EFECTOS COLATERALES DE LA TERMINACION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO: La terminacion de las relaciones da trabajo entre
la Universidad v sus trabajadores técnicos, administralivos y de intendencia,
tendran los siguientes efectos colatérales, con relacion a la Clausula 25.

a) Extinguir la relacion de frabajo,

b} En los casos de los incisas a), b), ¢) y h) de la Clausula anterior, la Universidad
cubrira al trabajador ¢ a sus beneficiarios 15 (quince) dias de salario por cada
afo de servicio y cualquier ofra prestacidn a que tenga derecho. En ¢l caso del
inciso d), esta prestacidn se cubrird cuando el trabajador haya cumplido al
mencs un afio de senvicio ininterrumpido. La Universidad contard con un plazo
maximo de 15 (quince) dias para cubrir aslos pagos.

¢) La renuncia a su trabajo que por escrite presente el rabajador, serd ante los
representantes de la Universidad.

TiTULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
DE LA ADSCRIPCION DE LOS TRABAJADORES

GLAUSULA 27. DERECHO A LA ADSCRIPCION: Los trabajadores tienen
derscho a quedar adscritos a determinado centro de trabajo, de acuerdo a su
nombramients. La Universidad se compromete a no cambdar a los trabajadores de
las &reas con domicilios diferentes de aguellos a los gue fueron adscritos ni a otras
instalaciones, salve aguellos casos en gue exista causa justificada, previo acuendo
con el trabajador y el Sindicato,

Cuando un trabajador pida su cambio de adscripcion, twmo o area, éste se
determinara en forma bdateral; en caso de que por cambio quede alguna plaza
vacante, sera cubierta en los términos de este Contrato, La Administracion
entregara 2l trabgjador su nuevo nombramiento, dentro de los siguientes 15
(quince) dias naturales.
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Todo cambio de adscripcidn que realice la Universidad en forma unilateral, serda
considerado comoe despido injustificado,

CLAUSULA 28. REUBICACION DEL PERSONAL POR CAMBIO DOMICILIARIO
DE UNA UNIDAD ACADEMICA, ADMINISTRATIVA O CENTRO DE TRABAJOD.

Cuando la Institucion decida el cambio de domicilio de una Unidad Académica,
Administrativa o Ceniro de ftrabajo. lo comunicara con foda oporunidad al
Sindicato, con el fin de convenir con éste y el trabajador, las nuevas condiciones
de trabajo o en su caso la reublcacién de los frabajadores de drea.

En ningun caso se oplara por |a liquidacion de los trabajadores, sin que se hayan
agotado |as posibilidades de reubicacidn.

Cuando por cambio de adscripcidn o de la permuta, un trabajador tuviere
necesidades de cambio de domicilo, la Universidad se obliga a proporcionar el
SEMICIo de mudanza con unidades oficiales,

GLAUSULA 29, PERMUTAS: Las permutas se autorizardn sin objecién por la
Direccion General de Recursos Humanos, sin mas requisitos que la peticién por
ascrto de o8 interesados, siendo rabajadores de base, para el caso del personal
téonico v administrativo, tener las mismas funciones.,

CAPITULO Il
DEL SALARIO

CLAUSULA 30, IGUALDAD DE LABORES: En virtud de que los salanos se
establecen en &l Tabulador respectivo para los puestos o categorias y no para las
personas, se observara el principio de que a todo trabajo igual desempediado en
puestos, jomada y condiciones de eficiencia también iguales, comesponderd un
salario igual que no podra ser reducido ni modificado por razones de edades o
sex0. La comisidn bilateral comespondiente, se encargard de resolver los
problemas que se presenten respecto a la igualdad de labares,

CLAUSULA 31. PAGD DE SALARIOS: Los pagos de los salarios se haran
pracisamenta an moneda nacional de curso legal, por quincena y en 08 lugares
que &l trabajador preste sus servicios, en &l penditimo dia habil de cada quincena
y en horas habiles.

CLAUSULA 32. INCREMENTO EN DOBLES PLAZAS: Para los trabajadores de
daoble plaza, 108 aumenos dea enurgunﬂasm aplir.aran &N ambos tumos,
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CLAUSULA 33. IRRENUNCIABILIDAD DEL SALARIO: En ningln caso y por
ningln motivo, podran disminuirse el salario o [as prestaciones accesorias en
perjuicio del trabajador, asl mismo, por ningldn motivo podra ser retenido o
negado el pago de salarios a los trabajadores, exceplo por las causas que
sefiala este Contrato y la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 34. RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL
SALARIO: Sdlo podran hacerse descuentos al salanio de los trabajadores en los
siguisntes casos, ademas de los establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

a) Cuando e Trabajador contraiga deudas con la Institucidn por conceplo de
anticipo de sueldos,

b) Por concepto de cuotas sindicales ordinarias, desde la fecha de ingreso al
Sindicato v extraordinarias, cuando lo decrete €l propio Sindicato.

Les trabajadores interinos y eventuales que hayan sido propuestos por el
Sindicato por un periodo de fres meses en adelante aporiaran sclamente cuolas
ordinarias,

&) Por aportaciones a cooperativas, cuando asi lo convenga el Sindicato.

d) Para Fondo de Ahomo,

&) Cuando se frate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente,
para cubrir alimentos que fueron exigidos al trabajador.

fi Cuando s& trate de cuotas al ISS3TE u otra instilucin de seguridad social que
g& contrate de conformidad con la clausula 2 del C.C.T.

@) Para cubrir las cantidades que por eror hayan sido pagadas en exceso,

h) Con excepcidn de los sefialados en los incisos f) v @), bos descuentos no podran
ser mayores del 30%% del excedente del salaro minime, ni la cantidad exigida
podra ser superior al importe del salario de un mes.

I} Por concepto de vales de compra de libros en la Libreria de la Universidad o
cuando el trabajador adquiera deudas con la Institucidn por ofro conceplo.

j} Retencién del impuesto sobre el Product dal Trabajo.

k) Descuentos por préstamos a coro plazo solicitados al ISSSTE yio ISSEPEG.

I} Aportacion a la Caja de Ahorros del Sindicato y pagarés a la misma.
m]W que el trabajador autorice para fines especificos que &l mismo
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n) Por gasios no comprobados.
o) Por adeudos que el rabajador contraiga con el Sindicato.

La Universidad se obliga a ejecutar todas las sanciones disciplinarias de cardcter
sindical que sefiala el Estatuto, y que el Sindicato juzgue conveniente aplicar a sus
afiiados, para o cual, s hari la comunicacidn por ascitd oportunamante.

La Universidad se obliga a asentar en el recbo de pago de cada trabajador el
conceplo 0 conceplos por los cuales se les praclican descuenfos, si son por
inasistencias, por retardos, & qué quincena y a qué dias se le atribuyen; de igual
forma lo anterior se le notificara por escrilo,

CLAUSULA 35. PLAZOS PARA LA JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS: Con
excepcidn de los plazes seflalados en las Cldusulas 52 y 55, en caso de
inasistencia a sus labores, el trabajador tendrd un plazo de 72 horas habiles
contadas a parlir del dia siguiente a la falla, para justificarlas ante e jefe
inmediato. Este, en case de no existir justificacién dentro del plazo sefalado, hard
el reporte comespondiente a la Direccién General de Recursos Humanos yio a la
Direccidn de Personal, entregando copia del mismo al trabajador y a la Delegacion
Sindical. i el reporte se hace dentro de [as T2 horas, no procedera al descuenio,
En caso de aplicarse, se reintegrara en |a quincena inmediata siguiente.

CLAUSULA 36. DEDUCCIONES SINDICALES DEL SALARIO DEL
TRABAJADOR: Las deducciones de caracler sindical aplicables al salario del
trabajador, seran las siguientes:

a) 550.00 (cincuenta pesos 00100 M_N) quincenal por concepto de aportacian
para la Caja de ahomo del STTASUAGM.

b) 1% del salarioc guincanal del trabajador, por conceplo de cuola sindical
ordinaria, desde la fecha de ingreso y extracrdinaria cuando lo decrete el propio
Sindicato.

¢} 1% del salario guincenal del trabajador por concepto de Fondo de Ahommo,
equivalente al que aporta la Universidad, mismo que serd administrado por el
Sindicato,

L2 Universidad debera liquidar al Sindicato el importe de dichas deducciones el
mismo dia del pago de la quincena, para lo cual deberan conlenerse esios
conceplos en salanios. Por lo que s& refiere a la Caja de Ahormos debera darse a
conocer al Sindicato el monto de los totales dos dias antes de la facha fijada para
&l pago de la quincena y el importe da los mismas &l dia de pago de la quincena.
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CAPITULO I
JORNADA DE TRABAJO, LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 37. JORNADA DE TRABAJO: Es el tiempo durante el cual, el
trabajador estd a disposicidn de la UAGRD o de quien la represente para
desempeiiar los servicios para los que fue contratado,

CLAUSULA 38. DEFINICION DE LA JORMADA DE TRABAJO: Se establece por
las partes de este Contrato que las jornadas de trabajo que desempediardn los
trabajadores técnicos, administrativos y de inlendencia al servicio de la UAGro,
sera de |a siguients manera:

. PARA LOS TRABAJADORES TECNICOS ¥ ADMIMISTRATIVOS:

1. JORNADA NORMAL.

a) TURND MATUTING: De 27 horas y media semanales, 5 (cinco) dias,
considerando el horario de las 9:00 a las 14:30 horas de lunes a viemes.

b) TURNO VESPERTING: De 25 horas semanales. 5 (cinco) dias. considerando el
horario de las 16:00 a las 21.00 horas de lunes a viemes,

¢)Para el caso de los operadores de transporte, cuando tengan gue salir a
carretera por periodo de mas de 8 horas de manejo continug, la Universidad se
obliga a poner dos operadores para conducir el vehiculo, asi como a pagar los
gastos que origine dicho viaje al mismo, entregandose al operador dotacion
suficiente an efectivo para que cubra los gastos de alimentacidn, hospedaje,
gastos del vehiculo, gastos imprevistos, previo presupuesto que serd elaborado
mancomunadamente por el operador v la UAGro., cantidades gue estaran
sujetas a comprobacin, Asimismo, el vehiculo deberd estar en condicionas vy
dotado de herramientas v llanta de refaccidn. De no cumplirse con estos
precepios, los operadores no estan obligados a salir de viaje. Por ningdn
motiva, personal ajeno operard las unidades mviles asignadas a los
operadores de transporte del STTAISUAGro; para seguridad de los usuarios v
del mismo operador, 3000 saldra con previa autonizaciin del jefe del taller.

Los operadores de transporte, s6io cubrirdn su horario normal de labores que les
corresponde, de 27 horas y media, después del cual se pagara come horas extras,
&l tiempo extra s¢ pagara con un 100% mas del salario, de la primera a la quinta
hora extra, y con un 200% mas, a partir de la sexta hora extra. Esto se hard por
cada viaje y hasla un maximeo de 3 por semana; se conviene ademés que la
Universidad proporcicnara a los operadores de vehiculo, un lapso de 12 horas de
reposo, cuando después de realizar un viaje tenga que presentarse a trabajar
antes de dicho término.
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2. JORNADA ACUMULADA.

Para los trabajadores con jormnada scumulada que presten sus servicios en la
UAGro, sabados y domingos, ka jomada sera de 8:00 a 21:00 horas, consideranda
1 hora para alimentos,

3. JORNADA ESPECIAL.

De 325 horas semanales para los trabajadores administrativos que fueron
promovidos por el convenio del 12 de junio de 19894, en los casos en que asi se
sefiale. En estos casos, los horaries serén autorizados por la Direccidn General de
Recursos Humanas y establecidos bajo alguna de las modalidades siguientes:

a) En un salo tumo,
b) En dos tumos.

4. JORNADA MIXTA

a) De 40 horas semanales distribuidas en el tumo matutino y vespertino de
acuerdo a las necesidades de la institucidn, El parsonal que sea contratado bajo
es5as modalidades se le cubrira un salario que coresponda a las 8 horas diarias
acorde a su categoria y nivel,

b} Asimizmeo, la diferencia salarial que corresponda al incrementa de la jornada
serd cubieria bajo la dave 01.

¢) De 40 horas semanales para los trabajadores que sean promovidos a las
calegorias  equivalentes a Tiempos Completos por haber concluido
satisfactoriamente su convanio de beca. Al trabajador s |@ respetara & twumo
onginal y el resto de la jornada lo hara en tumo diferente.

Il. PARA EL PERSONAL DE INTENDENGIA

a) TURND MATUTING: De 37 horas semanales, 5 (cinco) dias, considerando el
horario de las 5:00 a las 800 horas v de laz 3:30 a las 14:00 horas, de lunes a
Viemes.

b) TURNO VESPERTINO: De 35 horas semanales, 5 (cinco) dias, considerando el
horario de las 14:00 a las 21:00 horas de lunes a viames,

<) PARA LOS VIGILANTES: De 35 horas semanales, 5 (cinco) dias, considerando
el horario de las 22:00 horas del dia anterior, 2 las 5.00 horas del dia siguiente,
de lunes a vierneas,

d) PARA LOS PEOMNES DE CAMPO: De 35 noras semanales, 5 (cinco) dias,
considerando el horario de las 6:30 a las 9:00 y de las 10:00 a las 14:30 horas
de lunes a viemes.
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@) Los trabajadores auxiliares de intendencia podran pactar |a jomada mida en los
mismos términos que establece el numeral 4 de |a fraccion 1 de esta clausula.

CLAUSULA 39. HORARIOS ESPECIALES: Los trabajadores de |a Universidad
afiiados al Sindicato con base a los usos, costumbres y convenios, que tengan
horarios especiales, se seguirdn respetando de acuerdo 8 sus nombramientos y
categorias, previo acuerda entre el Sindicato y la Direccidn General de Recursos
Humanos,

CLAUSULA 40, ACCIDENTES Y DANOS A TERCEROS EN JORMNADA
LABORAL: La Universidad responderd ante terceros, por dafios y perjuicios
mativados por loz actos de sus trabajadores en el desempefio de sus labores y
con molive de ellas, pagando las primas que se requieran para gue recuperen su
libertad, siempre y cuando no haya existido intencion de cometerios.

CLAUSULA 41. CATEGORIAS TECNICAS, ADMINISTRATIVAS Y DE
INTENDENCIA:
Tabulador por categorias del STTAISUAGHD

Son trabajadores de intendencia;

Afanadora

Auxikar da intendancia
Auxilkar de post. fool.
Ayudante “C”
Ayudante de cocinera
Codinera

Conserje

Empleado de mostrador
Galopina

Jardinerg

Lavandera

Mesero

Pedn de campo
Trabajador manual
Vigilante

Y cualguier otra categoria que llegara @ crearse y que comesponda al area de
trabajo del Sindicalo,

Son trabajadores técnicos:

Ayudante de carpinteno
Ayudante de mecanico

32



Ayudante de soldador
Encuademador

Engrasador

Operador de folocopiadora
Operador de transports
Operador de transporie esp.
Frensisia

Reporero arficulista

Son trabajadores técnicos especializados:

Adbaiiil

Capturista operadar
Enfermera
Fontanerno

Fotegrafo

Hojalatera
Laboratorista
Locutor operador
Miksbon

Oficial de carpintero
Oficial eléctrico
Oficial mecénico
Oficial soldador
Opearador de offsat
Pintor

Plomero
Puericulturista
Reportent locutor
Tecnico operador grabador

¥ Técnico en General, y cualquier otra categoria que llegara a crearse y que
corresponda a dreas de trabajo del Sindicato.

Son trabajadores administrativos:

Almacenista

Archivista

Asistanta aducativa
Auxiliar de contabilidad
Bibliotacario

Cajero

Capturista de datos
Dibujante
Despachador de farmacia
Mecandgrafa
Mensajero a
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Mensajero b
Recepconista
Secretaria
Secretaria bilingle
Supenisor
Tipografo
Vendedor de libros

Son trabajadores profesionales:

Capturista Operador Prof "A" (Equiv. a Capt. Oper, +50 %)
Capturista Operador Prof "B” (Equiv. a Capt. Oper. +75 %)
Capturista Operador Prof "C" (Equiv. a Captl. Oper. +100 %)
Capturista Operador Prof "D" (Equiv. a T.C. Asociado “A”)
Capturista Operador Prof "E” (Equiv. a T.C. Asociado “B")
Capturista Operador Prof "F" (Equiv. a T.C. Asoclada "C")
Capturista Operador Prof "G (Equiv. a T.C. Asaciado “D")

Las categorias sujetas a examen de aplitud para nuevo ingreso son las técnicas,
téenicas especializadas y administrativas.

CLAUSULA 42. CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA Y JUSTIFICACION DE LAS
INASISTENCIAS: La entrada a las labores se debera realizar con estricta
puntualidad; si se hiclere después de 15 minutos de la hora seflalada, constituye
un retardo vy después de 30 minutos, se considerara falta a sus labores, Cuando
un trabajador llegue tarde a sus labores, podrd tomado como dia econdmico, el
cual s& descontara del total de dias a que tiene derecho, de acuardo a la Clausula
51, debiendo de Nenar la forma de permiso respectivo.

5i posteriormente, el trabajador justifica su falta con base en la Cldusula 35, ésta
quedard sin efecto. Entendiéndose gue por 4 retardos en wna quincena, se
debera descontar un dia de salario, cuyoe descuento se aplicaria en el térming de
30 dias, si no se hiciere asi, dicho descuento no proceders; igual térming confara
para la aplicacion de descuentos con moltivo de inasistencias a las labores.

Los sistemas de contrel de puntualidad y asistencia que se aplicardn en la UAGD,
que se aprueban bilateralments, son: €l rele) checador, la libreta oficial de
asistencia o sistemas computarizados;, en dado caso qué ninguno de los
anteriores funcione, se pondran supervisores, los cuales checaran la entrada vy
salida del trabajador. En los centros de trabgjo, sélo pedra aplicarse uno de los
sistemas pactados. Para implantar un sistema de control distinto de los ya
sefalados, debera darse aviso a o5 trabajadores con 72 horas de anticipacion
cuando menos, previo acuerdo bilateral, los trabajadores se obligan a cumplirio.

CLAUSULA 43. GUARDIAS: Para e efecto de conservar el patrimonio
universitario, se desarrollaran actividades necesarias de vigilandia de acuerdo a la
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categoria ¥ nombramienio del rabajador, con base a lo establecido en la presente
Clausula y funcionaran guardias de 24 horas en |0s dias de descanso obligatorio,
en todas las Entidades Universitarias de la UAGro.

a) El rol de guardias sera entregado por @l Sindicato a |a Direccidn Genaral de
Recursos Humanos, con copia al Departamento de Intendencia y Vigilancia
con 30 dias de anlicipaciin. El rol s elaborara de conformidad al padrén
general de frabajadores de intendencia de base que laboren un 50lo tumo, con
el objeto de que el ingreso promedio de cada uno de ellos sea semejante. Por
ningun motivo podrdn ser excluidos del padron general los trabajadores que
tengan derecho a guardias, El Sindicato comunicara el rol de guardias a los
trabajadores.

b) Los jefes inmediatos reportardn a mds tardar 15 (quince) dias después a la
Direccidn General de Recursos Humanos, las guardias realizadas en las
Entidades Universitarias a su cargo. Para el caso de Chilpancingo, el érea
responsable del control y reporte de guardias es el Deparamento de
Intendencia y Vigilancia, para Acapulco, Tierra Caliente y Zona Morte son los
supeniisoras de guardia respaciivamanta.

€) La Direccion General de Recursos Humanos enviard o reporte de guardias
previamente awtorizadas a la Direccidon de Personal para la aplicacion
correspondiants del pago de quardias en [a quincena inmediata siguiente &n la
que se hayan realizado.

d) Si por alguna causa &l trabajador designado no puede realizar la guardia,
deberan comunicario a la Direccon General de Recursos Humanos y al
Sindicato, &n un plazo de 72 horas antes de realizar la guardia, para que el
Sindicato proponga quién |a deberd cubrir,

En &l caso de Chilpancingo, para cubrir la guardia de un trabajador que hubiera
faltado sin previo aviso, el Depariamento de Intendencia y Vigilancia, estad obligada
a fomar en cuenta al personal de base que el Sindicato proporcionard en una
relacion para tal fin. Esta relacion sera formulada a mas tardar a los 8 (ocho) dias
giguientes a |a firma de este Contralo,

#) Con la finalidad de que = trabajador pueda comprobar Su asistencia a la
guardia, la Direccién General de Recursos Humanos elaborara un formato de
repore para la supenvisidn de guardias que estén incluidos en el padrdn general,
un tanto quedara en poder del trabajador v el ofro en poder de la Direccion
General de Recursos Humanos, los cuales deberan estar sellados por la misma.

1) La Universidad s compromete a pagar en un chegue por separado el importe de
guardias, especificando a qué fechas corresponden éstas, asi como tambidn el
pago de horas exiraz, Este mecanismo operard obligatoriamente para la UAGD,
desde &l 1* de enero de 1295, Por ningin motivo la Universidad Auténoma de
Guemern, afectard el orden de antigiedad de estos adeudos a los trabajadores.
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g) La Universidad se obliga a entregar mensuslmente al Sindicato copia del
reporte de las guardias realizadas por cada trabajador que envia la Direccion
General de Recursos Humanos a |a Direccion de personal.

CLAUSULA 44. CALIDAD E INTENSIDAD DEL TRABAJO: Las labores que
deberan desempefiar los trabajadores de la Universidad seran de acuerdo a su

nambramigntd respectiva.

CLAUSULA 45. TRABAJO EXTRAORDINARIO: Cuando por circunstancias
especiales deban aumentarse las horas de rabajo, serdn consideradas come
tiempo extraordinario, Cuando sea posible programar los reguerimientos de
tiempo extracrdinario, e repréesentanie de la Universidad lo solicitara al
Sindicate, para gue ésle proponga personal iddneo que desempediara &l servicio
requerdo. El trabajador solo estard obligado a laborar tiempo extraordinario
cuando &l representante de [a universidad o su jefe inmediato s& lo solicite por
aserito,

CLAUSULA 46. DESCANSOS SEMANALES: Por cada 5 dias de frabajo, se
disfrutara de 2 (dos) dias de descanso, que seran sabados y domingos, los cuales
e cubriran con salario integro, En caso de laborarse, s& pagaran doble,
independientemente del salario que comesponda por el descanso, tal como lo
determina la Ley, sea el trabajador de base, intering o eventual,

CLAUSULA 47. DESCANSOS OBLIGATORIOS: Los trabajadores gozardn de los
dias sefialados por la Ley como festivos, mas los acordados por el H. Consejo
Universitanio que somn:

Dias de descanso obligatorios por ley:
«  El1deenero.
El Frimer lunes de febrero en conmemaoracién del dia $ de febrero,
El tercer [unas de marzo en conmemoracion del dia 21 de marzo.
El 1 de mayo.
El 16 de septiembre
El tercar lunes dé noviembre en conmemoracion del dia 20 de noviembre,
El 1 de diciembre de cada seis afos, cuando cormesponda |a transmisidn del
Poder Ejecutive Faderal,
El 26 di diciembra, v
*  Elque determinen kas leyes federales y locales eleciorales, en caso de
elecciones ordinarias para efectuar jormada electoral,

Dias de descanso acordados por el H. Consejo Universitario:
v 24 de febrero.
* B da marzo. (Solo mujeres)
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* Dia del Informe del C. Rector
= 5demayo.

= 10 de mayo.

= 15 de mayo.

= 15 de sepliembre,

= 12y 27 de oclubre.

» 1y 2 de noviemnbre.

Dias de descanso por acuerdo bilateral Administracidn — Sindicato.
» B de marzo. Aniversario del STTAISUAGro.
* Informe del Gobernador
= 23 de mayo. Dia del estudiante,
= 30 de agosto. Dia del trabajador universitario. (Dia del BurScrata)
12 de diciembre.

CLAUSULA 48 VACACIONES: Los aspectos que comprenden esta Clausula son
los siguientes:

a) La Universidad otorgara a los trabajadores, tres periodos de vacaciones en la
forma siguiente: 10 (diez) dias habiles an semana santa, 10 (diez) dias habilas en
diciembre v un mes al finalizar el afio escalar, que an suU conjunto No podran sumar
un numerg de dias inferiores al que por costumbre se ha establecido anualmente
hasta la fecha. En caso de laborar los dias sefialades, se pagara doble,
independientemente del salario. Las vacaciones de fin de afio escolar deberan
iniciar el primer dia habil de la semana comespondiente, previa aprobacion de H.
Consejo Universitario o acuerdo bilateral del CEC del STTAISUAG y la UAGrD,

b) Los trabajadores que tengan de & meses a un afio de antigiedad, tendran
derecho a gozar de vacaciones dentro del periodo vacacional inmediato siguiente
por un témmino proporcional al que tenga laborando, previa acreditacidn de este
derecho, ante la Direccibn de Personal. Los frabajadores que obligatoriamente
tengan que |aborar en el periodo de vacaciones, se les cubrird ademas de su
salario, el 100% independientemente de que gozaran de Sus vacaciones
posteriormente,

€) En las areas donde no axisten actividad administrativa o de intendencia durante
el periodo de vacaciones, el trabajador que tenga menos de un afio laborando
podra gozar de sus vacaciones, previo visto bueno del jefe inmediato, en el caso
de las areas foraneas, y para el caso de Iguala y Acapulco el de los Coordinadores
Generales Administrativos respectivos,
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d) Cuando el trabajador salga de vacaciones, tendra derecho a proponer a través
del Sindicato a un familiar para que lo cubra en los términos de este contrato. Los
trabajadores eventuales seran adscritos a los mismos centros de trabajo de los
familiares a guienes sustituyan, comprometiéndose la UAGro a pagarles su salario
integro & mas tardar a los 15 dias siguientes de haber cubierto el periodo
laborado. Las propuastas del persanal que cubra vacacionas, seran discutidas de
manera bilateral por &l Sindicato y la Administracion por lo menos 3 (tres)
semanas antes de iniciar el periodo vacacional correspondiente. Asimismo, con la
finalidad de preservar el patrimonio universitario, se cubrirdn guardias de
vacaciones en todas las Unidades Académicas y Administrativas de la UAGro. El
personal que cubra guardias, desarrollard las aclividades nommales de los
auxiliares de intendencia, siempre y cuande haya los instrumentos de trabajo
necesanos y el drea de trabajo asi lo permite.

e) Silos trabajadores durante sus vacaciones sufren riesgos no profesionales que
determinen imposibilidad para las labores, tendra derecho a que se difieran sus
vacaciones a una fecha posterior a su restablecimiento, siempre y cuando esto
sea certificado por los facultativos del ISSSTE o las Clinicas universitarias,

CLAUSULA 49. VACACIONES ESCALONADAS: Seran aquellas que solicitan los
trabajadores con 15 (quince) dias de anficipacion, antes o después del periodo
establecido en esta Confrato, o aquellas que se dan por necasidades del servicio,
debiendo ser de conformidad con &l trabajador y con copia al Sindicato.

Los frabajadores podran solicitarlas ante su jefe inmediato antes de la fecha
indicada y se les otorgaran preferentementa a los que fengan mayor antigliedad.

En ningdn caso sera obligatorio para los trabajadores escalonar sus vacaciones.

CLAUSULA 50. PRESTACION DE SERVICIOS EN DIAS DE DESCANSO:
Cuando a solicitud por escrito de la Universidad o del jefe inmediato, un trabajador
preste sus servicios en dias de descanso semanal o en dias festivos de descanso
obligatorio, el trabajador independientemente del salario que le comesponde,
percibird un salario doble por el senvicio prestado. Estos senvicios le seran
pagados al trabajador v no compensados con tiempo.

Los pagos se realizaran en efectivo, integrandose al salaric quincenal inmediato
posterior.
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CLAUSULA 51. DIAS ECONOMICOS: La Universidad concederd a los
trabajadores durante &l ranscurso del afio, 15 (quince) dias habiles de permiso de
acuerdo a las necesidades del trabajador. La UAGr no podra condicionar el
olorgamiento en las fechas de los permisos por dias econdmicos.

Para los trabajadores con Jornada Acurnulada, el equivalente a 15 (quince) dias
habiles serd igual a 3 (tres) jomadas,

CLAUSULA 52. INASISTENCIAS POR ENFERMEDAD © ACCIDENTE: Cuando
algun frabajador falte a sus labores por enfermedad o accidente, debera notificario
al jefe inmediale dentro de los 5 (cince) dias habiles siguientes, entregando la
incapacidad expedida por los facullativos del ISSSTE o Clinicas universitanas de
la UAGro, obligandose la Universidad a cubrirle su salario integro. En los casos no
comunes, se procedeara conforme a los usos y costumbres.

GLAUSULA 53. LICENCIAS: La Universidad concedera las siguientes licencias a
les trabajadores tecnicos, administrativos v de intendendia, para separarse de sus
funcioneas;

L LICENCIAS VOLUNTARIAS: Son las que solicitan los trabajadores para la
atencién de asuntos particularas y deberdn otorgarse da |a sigulenta forma:

a) Para los trabajadores que tengan por lo menos 1 (un) afio de antigledad |
servicio de la Universidad, se les concederd licencia por un periodo no mayor
de un afio y sin goce de salario, pudiendo renovarse por una sola vez, antes de
la fecha de su venciméento.

b} Para los trabajadores que lengan por lo menos 2 (dos) afios de antigledad, o
mas, al servicio de la Universidad, se les concedera licencia por un pericdo no
mayor de 2 (dos) afies v sin goce de salarie, pudiendo renovarse per una sola
vez, antes de la fecha de su vencimiento.

Los afiiades que gocen de las licencias anteriores, conservardn todos sus
derechos como trabajadoras, siempre y cuando sé reintegreén a sus labores al
término de las mismas, por un periodo igual al de la licencia concedida.

&) A juicio de la Universidad vy el Sindicato, se podrd conceder una licencia de
cuarenta y ¢inco (45) dias como maximo con goce de sueldo, siempre y cuando
€l trabajador acredite que tiene una antigledad minima de un afio al senvicio de
la Universidad.

Il. LIGENCIAS NECESARIAS.
a) Son las que deben concederse para & desempefio de comisiones sindicales,
sean éstas permanentes o transitorias, por haber sido removido temporaimente

al ejercicio de otras funciones, como funcionarios plblicos de eleccidn, de
nambramiantd,
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En estos casos, las icencias se entenderdn con goce de sueldo las primeras, ¥ las
segundas sin goce de sueldo, y serdan por el tiempo que dure el gjercicio de la
comision o del puesto y se computara como tiempo efective dentro de los
derechos del trabajador.

b) La Universidad pagara &l salano integro y respatara los derachos laborales da
los trabajadores técnicos, adminisirativas vy de intendencia que por razones de
persecucidn, desaparicidn, encarcelamiento poliico, v en defensa de la
autonomia de la UAGro o del Sindicato no puedan continuar laborando
nomalmente. El goce de esle derecho sera por un ©rmino no mayor de un anfo,
transcurrido el cual la Universidad se compromete a buscar allemativas de
trabajo o estudio en plazas o becas del STTAISUAGro, Esta presiacion se
otorgard a la persona designada por el trabajador 0 a la que aparezca en su
cerlificado de sequro de vida. La Universidad Autdnoma de Guerrero se
compromete a dar facilidades a los (rabajadores, cuyos familiares (padres,
conyuges, hijos o hermanos) estén detenidos por motives politicos v & realizar
las gestiones administrativas necesarias para su liberacion o prasentacion.

€) Cuando un trabajador sea privado de su libertad y sometido a un proceso penal
por delfito no politico y por el cual no alcance fianza, la Universidad le preservara
sus derachos como & de antigiadad y la plaza o categoria que desempafie an
el momento del juicio, siempre v cuando el Irabajador acredite en el proceso
penal ante la Universidad que no s o que no fue responsable del hecho
delictuoso que s | atribuye.

d) La Universidad concederd a los rabajadores 10 (diez) dias habdes con goce de
salanio cuando ocurra el fallecimiento del cényuge, padre, madre, abuelas, hijos o
hermanos, o5 que empezardn a contar a partir del dia habil siguiente del deceso,
salvo que el trabajador se encuenire disfrulando de una licendia, se halle de
vacacionas o presente incapacidad, en eslos casos |a licencia de 10 (diez) dias
habilas se agregara al ¥rmino de las primeras,

) Cuando un rabajador becnico, adminisiralivo y/o de intendencia, s& encuentre
incapacitado para laborar por enfermedad, tendra derecho a percibir su salarnio
intégro, conforme a la incapacidad extendida por el ISSSTE, misma que serd
entregada en original a |as Entidades Univarsitarias o a la Direccidn de Parsonal,
Las Clinicas Universitarias podran extender incapacidades médicas hasta por 3
dias.

La Constancia Médica extendida por facultatives particulares, en dias gque no

funcionen yio no existan senvicios medicos del ISSSTE o de la UAGro, sera
reconocida como licencia con goce de salario por la Universidad.
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CLAUSULA 54. LICENCIA Y DESCANSOS POR MATERNIDAD: Las
trabajadoras tendran derecho & 90 (noventa) dias de descanso con goce de
salario en caso de maternidad, a partir de |a fecha en que el medico del ISSSTE
expida |a incapacidad, por lo menos 15 (quince) dias antes del parto.

Este periodo de recuperacidn se prolongara por el tiempo necesario en caso de
que 3 vean imposibilitadas para trabajar a consecuencia del parlo y por

prescripcidn médica,

3i por glguna causa la madre trabajadora, se hubiera visto impedida de disfrutar
sus vacacionas durante el pericdo de matemidad, las disfrutara inmediatamenta
después de que concluya dicho periodo. El tiempo &n que |as irabajadoras estén
incapacitadas no contard como vacacionas, En consacuencia, 1as trabajadoras
disfrutaran de ellas, cuando termine la incapacidad.

Para los casos de embarazo de alto riesgo, que prescriban los facultativos del
ISSSTE, las Clinicas universitarias o donde no existan ninguno de estos, la
Universidad se obliga a aceptar lo determinado por el médico particular. En caso
de controversia, se recurrird a un arbitraje médico,

En el pericdo de lactancia las madres trabajadoras tendran derecho a una hora
por turno hasta que el nifio cumpla 12 (doce) meses.

Los hombres trabajadores miembros del STTAISUAGro tendran derecho a ejercer
anco dias laborales con goce de salang, por €l nacimiento de su hijo (a) con la
acreditacion del acta de nacimiento y/o constancia de alumbramiento o acta de
adopcian,

CLAUSULA 55. PERMISO POR CIRUGIA O ENFERMEDAD DE UN FAMILIAR:
El trabajador técnico, administrative o de intendencia tendra derecho a pemiso
con goce de salang independientemente de los otros establecidos en este
contrate, cuands algun familiar dentro del primer grade ylo que dependa
econdmicamenta de & y que ko acredite legalments, sea objeto de intervencion
quirdrgica o padezca enfermedades infeclo-contagiosa o que reguieran
hospitalizacién, de acuerdo a la prescripcién médica. El permiso se gestionara
ante el jefe inmediato con las siguientes predisiones:

8) Se autorizara automaticamente,

b) Debera remitirse copia del permiso a la Direccidn de Personal.

)] Una wez que regrese a laborar el trabajador se obliga a justificar su ausencia
ante la Direccidn de Personal, en un plaze no mayor de 15 (quince) dias hdbiles,
presenfande la documeniaciin comespondiente para proceder en ConNsecuencia,
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de lo cual serd notificado al rabajador en un plazo no mayor de 15 (guince) dias
habiles posteriores 2 |a presentacion de los documenios.

CLAUSULA 56. LICENCIAS PARA VIAJES DE ESTUDIOS: La Universidad se
compromete a concedar parmiso a los trabajadores que astudien y gue tengan
necesidad de ir a viajes de estudios, siempre v cuando haya solicitud, agregando
la constancia del director de la Escuela o Facultad comespondiente, itinerano,
duracién, objetives v el visto bueno del tlitwlar de la materia gue organiza el viaje
de estudios, independientemente de los demas permisos establecidos en esie
Confrato.

TITULO CUARTO
DE LAS PRESTACIONES Y GRATIFICACIONES
CAPITULD |
DE LAS PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 57. PRIMAS: La Universidad se obliga a:

I. Pagar a los socies del sindicato la Prima Anual de vacaciones del 50% de la
percepcién mensual. Este pagoe debera efectuarse antes de iniciar el
correspondienie percdo de vacadiones de fin de ano escolar.

Il. Pagar a los trabajadores la Prima de antigiiedad que marca el articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo.

ll. El parsonal técnico, adminstrativo v de intendencia, recibird anualmenie como
prima de antigliedad, un porcentaje (%) de su salario nominal ordinano, por cada
ano de senvicio, bajo la siguiente forma:

a) El 7.5% sobre el salario base del trabajador, a partir del 5 (quinlo) afio
cumplide de prestacidn de senvicios a la Universidad, y se incrementard
conforme a la siguients tabla.

b) A partir del vigésimo primer afic cumplido de servicio, el incremento serd del 2%
por cada afio de sendcio, hasta un maximeo del 100%, sagln tabla anexa.
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TABLA PARA APLICAR EL PAGO DEL BONO DE ANTIGUEDAD:

[ANT PORCENT, PORCENTAJE
> T.5% 1 52.0%
6 9,04 5409
7 10.5% 56 0%
B 12.0% 58.0%
s 60.0%
10 62.0%
11 T B4 0%
12 18.0% B8 0%
13 19.5% 68.0%
14 21.0% MO  70.0%
15 22.5% M1 T2.00%
16 24.0% |:2 74 0%
17 25.5% 3 76.0%
18 27.0% M4 TBO%
19 28 5% 5 B0.0%
20 30.0% M6 B20%
“y A2.05 M7 B4.0%
22 34.0% 86.0%
23 36.0% 9  BRO%
24 2805 80.0%
26 40.0% 1 82 0%
58 42.0% [-TH T
27 44.0% : 96 0%
28 A5, 05 8E.0%
29 48,08 100%;
30  50.0%

€) El trabajador de nuevo ingreso o aguel que no cumpla 5 (cinco) afios de
prastacidn de servicios se sujetard a lo establecido en el inciso a) de esta
Clausula.

Esta prestacion serd automdtica y se incluird en &l respectivo cheque. Si se
suspende |a relacion de trabajo antre la Universidad y el trabajadaor, sard motivo de
que se descuente del computo para el pago de la prima de antigledad.

CLAUSULA 58: La Universidad olorgara la cantidad de 5.04 dias de salario base
conforme al tabulador del C.C.T. vigente, por plaza a los trabajadores técnicos,
administrativos v de intendencia, por concepto de bono de primavera para ser
cubierto en a quincena previa al periodo vacacional de semana santa.

CLAUSULA 59. AGUINALDO: La Universidad se compromate a pagar a los

trabajadores técnicos, administrativos y de intendencia un aguinaldo anual de 45
dias.
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Adicionalmente, con base en el convenio firmado el & de febrero de 2008, entre la
Universidad Autdnoma de Guerrero y &l Gobierno del Estado, se asignarad el
manio de les bonos de 15 v 10 dias a esta prestacibn, haciendo un total de 70
(setenta) dias de salario, por concapto de aguinakio.

Este aguinaldo sera proporcional para aguellos gue tengan de 3 (ires) meses a 6
(seis) meses de labores y completo de & (seis) meses en adelante del afio
correspondienie, esta prestacidn se cubrira a mas tardar e 15 [(quince) de
diciembre de cada afio.

Las partes acuerdan realizar la gestion ante las autoridades estatales y federales
para el incremento de esta prestacion a 20 dias.

CLAUSULA 60. FONDO DE AHORRO: La Universidad aportard la cantidad del
1% mensual sobre el salario del trabajador para el Fondo de ahomo, gue
adminisirara el Sindicato, el monto de esle conceplo deberd ser entregado al
Sindicato el mismeo dia de la quincena.

CLAUSULA 61, CAPACITACION Y ESTUDIO: Se conviene que la Universidad:

|. Otorgard durante el aflo cursos de capacitacién y adiestramiento a los
trabajadores téonicos, administrativaes y de intendencia, a efecto de alevar su nivel
académico, mejorar la calidad de sus labores actuales, perfeccionar sus
conocimientos v habilidades, ademds oblener los ascensos escalafonarios,
proporcionande oz locales adecuados vy los medios necesarios para &l mejor
funcionamiento de los mismos dentro de |a Uiniversidad o fuera de ella, los gastos
por est@ conceplo seran con cargo integro a la Universidad. Asimismo,
proporcionard equipo de oficina a los Comibés Ejecutivo Central y Ejecutivos
Seccionales, para ka capacitacian del personal.

La Universidad se obliga a acordar con el Sindicato el nimero de cursos de
capacitacion que se impartiran durante el afio, el personal a quienes estaran
dirigidos, los periodos del afio, los lugares en donde se realizaran y el nivel de
dichos cursos, Asimismo, s& hara el estudio bilateral de factibilidad v definicion del
valor curricular para establecer mecanismos de ascenso y promaocian,

La Universidad apovara las aclividades y cursos que programe el Sindicato,
tendientes & lograr la formacién sindical de los trabajadores  técnicos,
adminisirativos y de intendencia.

IIl. En los cascs en que & trabajador curse una canmera profesional y preste sus
SEMVICIoS en un area relacionada con sus esfudios, por cada afio aprobado,
ascendera a un nivel mas, a partir del que posea, y al terminar k2 carmera cbtendra
la categoria de Capturista Operador. En caso de que &l trabajador labore an ofra
entidad universitaria, la Universidad le dara [as mas amplias facilidades para su
reubicacion.
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. Previo convenico STTAISUAGR-STAUAG, se realizardn examenes de
promocion para gue los trabajadores que esieén cursando una carmara profesional
ocupen plazas académicas de nueva creacidn, asimisma, los que hayan terminado
una camera profesional,

I, Previo convenio STTAISUAGro-STAUAG, se realizardn exdmenes de
promocidn para que los trabajadores que hayan terminado posgrado, ocupen
plazas académicas de nueva creacidn,

V. Cuando algin trabajador técnico, administrativo y de intendencia, pase a
ocupar una plaza académica, conservara sus derechos de antigliedad.

CLAUSULA 62 La Universidad otorgara a los ftrabajadores técnicos,
administrativos y de intendencia las siguientes prestaciones gue permitan su
desarrollo profesional.

I EXENCION DE PAGO: La Universidad acepta eximir de page de todo tipe de
expedicion de documenios a los trabajadores, conyuges e hijos, asi como
también a los gue dependan econdmicamenta de ésios, gue o acrediten
'Jg.*“"“':'.;':d" que estudien en alguna o algunas Unidades Académicas de la

fikve .

il. DESCUENTOS: La Universidad otorgard a los trabajadores, conyuges, hijos v
los que dependan econdmicamente de &stos v que lo acrediten legalments, un
S0% de descuenio en la compra de libros de todas las areas y servicios de las
librerias universitarias, asimismo créditos para la adquisicidn de libros, siempre
y cuando acrediten ser alumnos regulares; al resto de los trabajadores que no
estudien se les otorgard un 20% de descuento &n |a compra de Nbros.

ll. BECAS HILIOS DE TRABAJADORES: La institucién otorgard 63 becas
anuales para los hijos, chnyuge y personas que dependan econdmicamente del
trabajacor, que lo acrediten legalmente y que estudien dentro o fuera de la
Universidad, siendo alumncs regulares v con wun promedio de & (ocho). El
importa de éslas sera del 30% del salario base del trabajador,

Las becas que se otorguen al margen de esta fraccibn, automaticamente
serdn agregadas al ndmero de becas establecido.

Esta prestacién surlird efecto a pariir de la fecha en que se firme este Contrato
Colectivo, El pago de estas Becas se hara a partir de la fecha en que el
Sindicato presente la relacion de los beneficiarios. Los refroactivos que se
generen por incumplimiento, se integraran en el primer pago.
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V. LICEMCIAS PARA ESTUDIO: A los trabajadores gue estudizn en un solo

tumo, se les dara facilidades, cubriendo las horas restantes en el tumo que
comesponde, sin afectar su horario de clases.,

Se conviens que |a Universidad otorgara licencia por 2 (dos) mesas para
realizar cursos de verano a los trabajadores que ingresen conforme este
Conftrato. En el entendido que los 2 (dos) meses de referencia incluiran el
mes de wvacaciones. El trabajador beneficlaco deberd comprobar
satisfactoriamente haber cursado sus esludios con promedio minimo de &
{ocho).

V. BECAS DE ESTUDIO: La Universidad dard facilidades a todos los

trabajadores qua estudien dentro de ella, que requieran los dos tumos (tiempo
compleio) para sus estudios, lomando en cuenta sus horarics de clase, de
acuerdo a las constancias expedidas por los directores de las Unidades
Académicas, compromeliéndose el irabajador a ser alumno regular y a cubrir
las horas restantes en el furno gue le cormesponda, sin afectar su horario de
clases. Con relacién a los trabajadores gue estudien un postgrado en la
UAGro, se liberara su tiempo.

Vi. BECAS LICENCIATURA: La Universidad se compromateé a otorgar a los

trabajadores sindicalizados que tengan que estudiar fuera de k& Universidad,
pero dentro del pais, una carmera que no exista en alla, asi como a los
trabajadores sindicalizados que estudien alguna camera en la LAGHD, previo
convenio y promedio minimo de & {ocho), seran liberados en un 100% de su
jornada de frabajo, 15 (quince) becas anuales para su sostenimiento, durante el
tiempo que estén estudiando vy que serdn eguivalentes al salario integro del
trabajador siempra v cuando redgnan los requisitos exigidos por la Institucién
donde vayan a estudiar, asi como por la Universidad, comprometiéndose la
UAGro, @ que una wez terminados sus estudios, en caso de regresar como
pasante se le asignera e salanio equivalente a Auxiliar Academico °J", v al
momanto de presentar la documentacidn que acredibe su tilulacidn, se le
asignara el sueldo equivalente a Tiempo Completo Asociado "A°, de acuerdo al
tabulador del STAUAG, Asimismo, se compromete la Universidad a que el
trabajador regrase a laborar en dreas de su especialidad.

El becario se compromele a presiar sus senvicios por un térming minime de un
afo en el drea de su especialidad.

Vil. BECAS POSGRADO: La Universidad oforgard 20 becas anuales a los
trabajadores que cursen un postgrado dantro o fuera de |a Universidad.

a) Cuando &l estudio del postgrado sea en el pais, se otorgard su salario integro
mas un 50%.

b) Cuando el estudio del postgrado sea en el extranjero, se olorgard su salario
integro mas el 75%.
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¢) En ambos casos se respetard, cuslquier olro apoyo econdmico que el
trabajador pudiera obtener por sus propias gestiones,

El becario debera reunir los requisitos que exija la Institucion en la que vaya a
estudiar v o8 que exija la UAGH; una vaz concluido sus estudios, la UAGrD, se
compromete a asignarie el salario equivalente al iempo completo comespondiente
a su preparacién conforme al tabulador del STAUAG,

La Universidad y el STTAISUAGro convienen en otorgar & (seis) meses de plazo
adicionales a las trabajadoras madres de hipos menores de 6 anos, que 52 les
autorice Convenio de beca para la realizacién de estudios de Postgrado.

El becario se compromele a presiar sus servicios per un téming minimo de 4
{cualro) afios en el area de su especialidad.

d) En caso de ser cubiertas las 20 becas de posgrado gque se sefialan con
anterioridad, la Universidad se compromete a autorizar todas aguellas gue sean
solicitadas, siempre y cuando éstas se cursen en posigrados de excelencia, y
atendiendo &l perfil profesional del becario.

&) Los trabajadores gue opten por estudiar un posgrado de excelencia, v perciban
un salario inferior al equivalente a Tiempo Completo Asociado “A°, se les
asignara desde el inicio de su beca. el salaric equivalente a Profesional “0F
eguivalente a Tiempo Complelo Ascciado A", de acuerdo al labulador del
STAUAG, v & ferming de sus estudios con la obtencion del grado
correspondients, la Universidad se compromete a asignarle el salaro en los
términos sefialados por el Contrato Colective de Trabajo, y lo reubicard en
dreas académicas.

Viil. BECA TITULACION: La Universidad se obliga a ctorgar una licencia por &l
tarmino de 6 (seis) meses con goce de salario integro, a los trabajadores que
lo soliciten v gque hayan terminado esludios de licenciatura universitaria o
posgrado, para que en dicho tiempo elaboren su tesis profesional y se titulen,
pudiendo ser ampliada esta licencia a 8 (ocho) meses mas sin goce de sueldo,
en la inteligancia de que al no cumplir con 1a citada slaboracion de tesis y
titukaciom, s& les descontaran los 6 (sels) meses de salario percibldos, en
partidas mensuales. Loz meses a que s& refiere esta fraccidn, podran ser
reparlidos segun los intereses econdmicos del trabajador en wun pericdo de
calendario gue no exceda de 18 (diedocho) meses.

La Universidad y el STTAISUAGre convienan en otorgar 2 (dos) meses de
plazo adicionales a las trabajadoras, madres de hijos menores de & afos que se
les autorice Convenio de beca para [a obtencién de Grado de Maestria y
Doctorado.
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IX. SERVICIO SOCIAL: La Universidad se obliga a dar facilidades a los

trabajadores que antes o después de terminar una camera, présten su servicio
social, lomando en cuenta su horario de clases y el programa que adjunte el
Departamento de Servicio Social de la Universidad. En cuanto a su salario, se
le seguira pagando integro.
En caso de percibir alguna compensacion én |a Institucidn donde realice dicho
Senvicio Soclal, se les pagara la diferencia de su salario. Sl la Institucién no
cumple con la compensacidn, la Universidad les seguira pagando su salario
integro v esta compensacion pasara a formar parte del patrimonio universitario.

X, LICENCIAS PARA INTERNADO Y SERVICIO SOCIAL: Se conviene que la
Universidad otorgard a los trabajadores que estudien en las Unidades
Académicas de Medicina y Enfermeria que tengan necesidad de hacer su
internado Rotatorio v Serviclo Social, una licencia por el tempo necesario,
cubrigéndole la diferencia de la compensacién para cbiener su salario integro, de
scuerdo a su calegoria, comprometiendose dicho trabajador a ser alumno

reqular,

XI. AYUDA PARA ELABORACION DE TESIS: A los trabajadores egresados de la
UAGro, u otras instituciones de educacidn superior, la Universidad se
compromete a darles todas las facilidades para el uso de muebles, inmuekbles,
libros, ofros instrumentos, reactivos quimicos, biokdgicos, segin el caso, de
conformidad a los reglamentos existenies en cada Unidad Académica o
dependencia, a efecto de que preparen su tesis o examen profesional,

Xil. REGLAMENTC DE BECAS: Las becas olorgadas por la Universidad estaran
reguladas per el Reglamento de Becas, elaborado mancomunadamente por la
Administracidn v el Sindicalo en un plazo maximo de 30 dias, el cual sera anexado
a4 este Conirato. Asi también se conviene, de que en ¢as0 gue se ejerzan las
becas pactadas en forma bilateral, se estudiara la posibilidad de su increments,

CLAUSULA 63, AYUDA PARA HIWOS DE TRABAJADORES CON
CAPACIDADES DIFERENTES: La Universidad otorgard una aywda para los
hijos(as) de ftrabajadores(as) técnicos, administrativos y de intendencia, que
presenten capacidades diferentes, consistente en el 30% del salario base del
trabajadona), previo dictamen medico expedido por los facultativos del ISSSTE v
reglamento aprobado por la comision integrada por la UAGro - STTAISUAGro, que
s& elaborard dentro de un plazo no mayor de 60 dias posteriores a la firma del
presenta contrato,

GLAUSULA 64, ViA NO ESCOLARIZADA: La Universidad y el sindicato conviens
la creacidn de un programa para la aplicacién de esta prestacian, en el que se
eslablece los criterios para la promocidn, asi mismeo su reglamento en el gue se
regulan sus especificidades, tabulador y su estructura, bajo los requisitos
siguientes:
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a)zerd bienal a partir del décimo ejercicio, se publicard la convocatoria el 15 de
nowiembre del aio comespondientes.

b)Tendra una bolsa de 51, 250,000.00 (Un milkin doscientos cincuenta mil pesos
00/100 M.M.) destinade a pago de salario base de las nuevas promociones
obtenidas por los trabajadores, ademas la UAGro pagarad por separado el impacto
en presiaciones que resulten de las promeciones de cada ejercicio.

) La bolsa debera agotarse en su totalidad en cada ejercicio, si en un grupo al
que corresponda un monta financiero de la bolsa no se agota, este se trasladard a
ofro que designe &l STTAISUAGre dentro de los grupos establecidos en el
programa.

d)Para fines de esle programa todas las categorias estan clasificadas en dos
grupos: de escalafon v de niveles.

@)Los trabajadores que posean categorias clasificadas de escalafdn: secretaria,
capturista de dalos, capturista operador y todas las categorias de caplurisia
operador profesional "A” hasta la °F, lendran derecho & promocionarse en este
orden ascendente = cumplen con los requisitos de reglamento vigente v la
comvocatoria, todas las demas categorias consideradas dentro de la dass de
niveles tendran derecho a promaverse a los niveles “A y "B". En ambos casos se
promoveran a una categoria o nivel en ejercicios diferentas.

filLos trabajadores gue posean categorias de Capturista Operador Prof. “A°, “B",
podrian promoverse a la categoria inmediata superior, por una sola Vez, en caso
de no ser exclusivos,

g)Los trabajadores que por compactacidn de dos categorias quaden reubicados
&n una categoria del grupo ¥V, tendran derecho a promoverse por una sola vez, sin
tener titulo de licanciatura,

hiTodas las categorizs de escalafén tendrén derecho a un maximo de dos
Promocionas a excepcion de la calegoria de secretaria que tendra derecho a tres,

iJEn este programa solo existirdn dos niveles “A° y °B°, a los que se podran

promover los trabajadores que posean las categorias cormespondientes a partir de
#u categoria base a un solo nivel en cada ejercicio.
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jika anligiedad minima en el senvicio & la WAGro para los trabajadores que
participen en el programa sera de veinte afos. a excepcitn de los trabajadores
que posean categorias clasificadas en niveles que sera de quince afios,

kiConcluidas las diversas etapas de ejercicio del programa, las nuevas
promociones se pagardn retroactivamente a partir del primero de enero.

CLAUSULA &5. EXENCION DE PAGOS A LOS TRABAJADORES: La
Univarsidad Auténoma de Guerrero exentara del pago de todo tipo de cuotas a
los rebajadores técnicos, administratives y de intendencia, que hagan uso de
todos y cada uno de los servicios que preste en lo general la UAGro. Asi también
exentara de todo tipo de pago que Impliguen los cursos de capacitacion y
adiestramiéento a los trabajadores,

CLAUSULA 6. SERVICIOS MEDICOS: La Universidad proporcionara
gratuitamente s sarvicios madicas, dentales y laboralorios, incluyenda placas da
rayos X, ultrasonido a los trabajadores técnicos, administrativos y de intendencia v
a sus derechohabientes que asi 1o acrediten a través del ISSSTE yio los Servicios
Medicos Universitarios.,

CLAUSULA 67. EL Sindicato administrard el Programa de los Servicios Médicos,
que olorga &l CLIDDA, Clinica dependiente del ISSSTE que anualmente realiza
estudio general especializado a los trabgjadores y sus derechohabientes, La
UAGro cubrird &l pago de alimantos, hospeadajes v transporte, a os trabajadores
que asistan a este servicio, de acuerdo al tabulador comespondiente. El pago de
transporte se realizara conforme a la variacion de las tarifas.

TABLADCR CLIO0A 3910

REGHOM A INEMTICER HEGPETAE BLIETOTAL PARAIE TOTAL DCALE WIAJE
AL CENTHL e Pl i) Pl
| CHIPANC NG 3 Smas $ Shed | % enge |5 1S0edy | a0igod |
| ZUMP NGO B Emas 3 mmed |5 pimes | § e |5 pemm
T. COLORADA § Eh4a 1 WA R N T ] § 1540 1 d10ps
| TECOAMARA 5 Smas §_ smes g wrrgr 1§ aman 1§ asnm
AWLITLA, DE L35 L ] T dd ] Tl A § 1ITEM 3 17T F 0 S T
PERICOH § Eih4s 3 LA g 12t 1, MaET 4 s gt
B WONTARA
T B Emas 3 mmed |5 pimes | § e |5 pemm
CHILLPA, § Ed4a 1 WA 4 Ee § 150052 3 30100
TLABA, §  sgman |5 amdn |5 serea |5 vosaar |5 zesames
HLALRIXNTTTLAY 3 Bl E 3 T 10 e 3 _ldTa o
L IALA § Eih4s I = 3 T 4 2R § 1oL

50



| R Z0hA MORTE
[T §  awWas § Lma |8 e |§ 1min 3440 85
| Cocun (T 1_gMa |5 Mmoo |5 e aTH |
TAREE [T B Gwed |8 aRan |3 ibedia 5 ki B
| T 08 DaEwn §_ amas |5 awar |5 peTes |3 TerEn |3 iessd
TLAPEHLALA Fosman |35 4w |5 wrm |5 eMge |3 uEem

| SEAETLA 3 Hmd4d L3 451 3 Gl L3 ifae 13 30003

AR § Am4d (4 awdn | § peToR |8 bo7eT |8 vEmE

| CUTTaML I TURE T I R AT T

AJMHITLAN B EMAA (4 i |3 W |8 B0 | i
(=R §_ smas |3 amdr |5 petes |3 worges |3 Jigenen

BLENA VISTA 5 sman 5 sma |5 mweam |5 1xem FLLLE
B Tk Sult

ACAPLLED P_fnds L5 Ll 13 w7 1§ 1ENG LE nE0p

EOVUCA DE BTEZ B mweds | awsi |3 TS |8 iATEM |3 3H4ESi

FAN SRR §_ smas |3 amdr |5 et |3 1Smeee |3 gaaTer

ATCIVAC DE A Fsman |5 ams |5 WM |5 1T |5 zham

EL FARAED B Sm4s |3 4wl |3 wTe |5 18T | B TMIE

TRCPARD & § Gmad [ awdn | § peToR |8 14048 | % 1M

RN RREDRD L E Emdd L5 401 L3 aTed lE LTeds 1§ LasL

PETATLAN B swds | Wi |3 T |3 iARES |3 3TTRBS
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Mota: Por politicas de la clinica & viajes menos de 5 hrs. deberds volver a los 8 dias por resuRado y consulta

CLAUSULA

68.

AVAL PARA FINANCIAMIENTO DE TERRENOS Y
CONSTRUCCION O AMPLIACION DE VIVIENDA: La Universidad y el Sindicato
tramitaran y la Universidad servira de aval para e financiamiento para la
adquisicion de terrencs, construccidn, reparacion y ampliacidn de casas para los
trabajadores técnicos, administratives v de intendencia deblende informar yo
remitir copia de los decumentos sobre tal gestion al Sindicato,
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CLAUSULA €9. GUARDERIAS INFANTILES: Los servicios de guarderia o
estancia infantil a los hijos de los trabajadores técnicos, administrativos y de
intendencia que cubran los requisitos, s otorgaran por el ISSSTE.

En la Ciudad de Chilpancingo estos senicios los proporcionara también la
Estancia Infantil Benita Galeana de la UAGro, a hijos de trabajadores con edad de
40 dias a 6 afios.

La Institucidn s& compromete a proporcionar todas las condiciones materialas,
equipo ¥ recursas para garantizar el servicio eficiente de [a Estancia Infantil.

e reglamentard el funcionamiento de la Estancia Infantil con la participacidn de
les representantes sindicales, los trabajadores académicos y administrativos que
laboren en ella, la Direccion de la misma y representantes de la Administracion
Central.

Se efectuaran reuniones semanales de los frabajadores y Direccion de la Estancia
Infartil para evaluar los frabajos, ademas se celebraran asambleas peribdicas con
oz padres de los nifios inscritos para informaries de los planes de trabajp v
funcionamiento de la Estancia.

En los lugares donde la Universidad v & Sindicato comprueben fehacieniemente
que el ISS5TE o la Estancia Infantil Benita Galeana de la UAGro no tengan cupo o
en los lugeres donde no s& cuente con este servicio, la Universidad cubrira
323472 (doscientos freinta y custro pesos 72100 M. N.) mensuales, previa
entrega del acta de nacimiento del hijo{al.

CLAUSULA 70. CANASTILLA: La canastila de matermidad y la ayuda para
lactancia serdn proporcionadas por el ISSSTE en los términcs del Articulo 39 de la
Ley del propio Instituto,

CLAUSULA 71. DESPENSA FAMILIAR: La Universidad pagara mensualmente
por concepto de ayuda de Despensa Familiar, por plaza a los trabajadores
técnicos, administrativos y de intendencia, con base al tabulador anexo 1.

Como producto de la revision contractual 2009 - 2010 se olorga un incremento del
2.5% autorizado por la SEP aqguivalenta a $1, 380,693.80, (un millén rescientos
ochenta mil seiscientos noventa v res pesos BOM00 MN), a las prestaciones no
ligadas al salario que se canalizara a la despensa familiar y se conviene pagarla
en una sola exhibicion en la primera guincena de sepiiembre de cada ano, con
base al tabulador anexo 2.

Como producto de la revision contractual 2012 - 2013 se olorga un incremento de
2.4% autorizado por la SEP a prestaciones no ligadas al salario para &l ajercicio
fiscal 2013, que s& pagard en un en una sola emisidn en |la primera quincena de
agosio de cada afio, con base al tabulador anexo 3.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO
TABULADOR DE DESPEMSA PARA EL STTAISUAGre

VIGENTE DEL 1 DE ENERO DE 2019 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Tabulador 1
ZOMA

CATEGORIA CVE CVE |
2101 / AUX. DE INTEMDENCIA $280.36 | 266,86
2102 / AUX. DE POSTA ZOOTECNICA $281.24 | 266.08
2103 / AYUD. DE CARPINTERDC $280.36 | 284.44
2104 / AYUD. DE COCINERA §280.62 | 284.44 |
2105/ AYUD. DE SOLDADOR $282.60[286.78
2106 | COCINERA 52851229274
2107 / GALOPINA $280.62 | 284,44
2108 / JARDINERD $282.64 | 289.68
2108 /| MESERD 5281.92 (28592
2110/ PEON DE CAMPO $282.64 | 286.78
2111 / VIGILANTE $282.64 | 289.66
2201 / ALBANIL B4.88 | 288.38
2202 | ENGRASADOR £281.46[285.36
2203 | FONTANERQ $284.88 | 287.42
2204 / FOTOGRAFO $207.82 (2891.82
s | HOJALATERD $206.28 (290.78
2206 | LABORATORISTA $292.62 (301,74
2207  MUSICO $285.10|289.20
2208 /1 OF. CARPINTERD £284.88 | 289.20
2209/ OF. ELECTRICO £284.88 | 289.20
2210/ OF, MECAMNICO $284.88 | 289.20
2211/ OF. SOLDADOR $284.02 | 28742
2212 ' QPER. DE QFFSET $287.82291.62
2213 1 QPER., DE TRASPORTE $287.50|282.48
2214 | QPER, DE TRASP, ESPECIAL $287.82 (381,62 |
2215/ PINTOR £286.68 | 290,78
| 2216 / PLOMERO $284.88|28T.42
2217 | PRENSISTA £287.82| 291,62
2218 /PUERICULTURISTA, £286.TH | 289.14
2218 | ALMACENISTA $285.12|292.74
2220 ) ARCHIVISTA $287.42|295.36
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2221/ ASIST. EDUCATIVA $284.88 | 289.20
2222 | AUX. DE CONTABILIDAD $292.62|301.74
2223 | AYUDANTE “C” $280.62| 284.44
2224 | BIELIOTECARIO $287.82| 206.86
2225 | CAJERO $284.88| 289.20
2226 / CAPT. DE DATOS $291.34|296.48
2227 | CAPT. OPERADOR $302.28|307.22
2228 | DIBUJANTE $292 62| 206.48
2229 | ENCUADERNADOR $282.64|289.86
2230 / MENSAJERD “A” $284.12| 288.36
2231 / MENSAJERO 'B° $284.88(289.20
2232 | RECEPCIONISTA $284.12| 288.36
2233 /| REPORTERO LOCUTOR $298.48| 304.18
2234 | SECRETARIA $285.10| 292.48
2235 | SECRETARIA BILINGUE $286.78)291.34
2236 | SUPERVISOR $200.58| 299,24
2237 | TEC. OPERADOR $298.48| 304.18
2238 | TIPOGRAFA $285.12| 289.20
2239 | VENDEDOR DE LIBROS $281.24|285.14
2240/ CAPT. OP. PROF. A (EQUIV. A CAPT.  |$324.62] 335.82
2241/ CAPT. OP. PROF. E (EQUIV. A CAPT. | $337.08| 350.12
2242 | CAPT. OP. PROF. C (EQUIV. A CAPT.  |$349.48] 364.42
2243 | CAPT. OF. PROF. D (EQUIV. A TC. $360.92| 384.26
(2244 | CAPT. OP. PROF. E (EQUIV. A TC. $375.22|401.56
(2245 | CAPT. OP. PROF. F (EQUIV. A TC. $389.70|419.12
2246 | CAPT. OP. PROF. G (EQUIV. ATC. $400.18|432.46
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO TABULADOR DE BONO PARA
EL STTAISUAGro REVISION CONTRACTUAL 2011 - 2012 INCREMENTO DE
2.5% A PRESTACIONES NO LIGADAS QUE SE PAGARA EN LA PRIMERA
QUINCENA. DE SEPTIEMBRE DE CADA ANO.

TABULADOR 2
ZONAI ZONA Il

CATEGORIA BONO BONO
2101\ AUX. DE INTENDENGIA § 51847|35 62419
2102\ AUX. DE POSTA ZOOTECNICA § 552828 67170
2103\ AYUD. DE CARPINTERO § 51847|5 6&24.19
2104 \ AYUD. DE COCINERA $ 51847|3% 62419
21051 AYUD, DE SOLDADOR $§ 552825 67170
2106 \ COCINERA S 584775 723N
2107 \ GALOPINA § 51847|5 624.19
2108\ JARDINERO $§ 55282|% BT170
2108\ MESERQ S 51847|5 624.19
2110\ PEON DE CAMPO § 55282|% 67170
2111\ VIGILANTE § 55282/5 67170
2112V AYUDANTE DE MECANICO § 51847/ 5 62419
2201\ ALBANIL S 520885 66396
2202 \ ENGRASADOR § 552825 67170
2203\ FONTANERO § 590685 66396
2204\ FOTOGRAFO 5 B4045/5 77672
2205\ HOJALATERO S 621.20/5 70351
2206 \ LABORATORISTA, § 72153|3% B7617
2207 \ MUSICO § 59477|% 723N
2208 \ OF. CARPINTERC § 520885 66396
2209\ OF. ELECTRICO $§ 59068 3 66396
2210\ OF . MECANICO § 590BB % B6395
2211\ OF. SOLDADCR § 57759|S 64946
2212\ OPER. DE OFFSET $§ 6404535 TTETZ
2213\ OPER. DE TRANSPORTE $§ 64045|5 77672
2214 \ OPER. DE TRASP. ESPECIAL $ 640455 77672
2215\ PINTOR $ 62130/5 7035
2216 \ PLOMERO $§ 590685 66396
2217 \ PRENSISTA § B4D45| 5 TTET2
2218\ PUERICULTURISTA § 621.20/5 70351
2219\ ALMACENISTA § 5477/5 T23M
2220\ ARCHIVISTA, $§ 64045|5 77672
2221\ ASIST. EDUCATIVA $ 58477/ S 70351
2222\ AUX. DE CONTARILIDAD § 721533 87617
2223\ AYUDANTE "C" $§ 51B47|5 62419
2224 \ BIBLIOTECARIO $ 640455 T7672
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ZONAI ZONA I

CATEGORIA BONO BONO

2225\ CAJERO § 59497 % T35
2226\ CAPT. DE DATOS $ 6998925 78706
2227\ CAPT. OPERADOR s 08546 5 96848/
2228\ DIBUJANTE & TA153 % areav
2229\ ENCUADERNADOR $ 55282 % EBM.T0
2230\ MENSAJERO "A" $ 57759|5 B4946
2231\ MENSAJERO "B" & 500EB F B6ATS
2232\ RECEPCIONISTA $ 57759 § 64946
2233\ REPORTERO LOCUTOR $ 82085 % 92192
2234\ SECRETARIA $ 584775 71935
2235\ SECRETARIA EILINGUE g 62130 % T
2236\ SUPERVISCOR $ 68704 5 B3T3
2237\ TEC, OPERADOR $ 82085 s 92192
2238\ TIPOGRAFA § 58477 5 T2ANM
2239\ VENDEDOR DE LIBROS $ 55282 % 6M.70
2240\ CAPT OPERADOR PROFESIONAL "A" § 1328225 145327
2241\ CAPT QFERADOR FROFESIONAL "B" $ 154953 §F 188547
2242\ CAPT OPERADOR PROFESIOMAL "C* $ 177092 § 193767
2243\ CAPT OPERADOR PROFESIONAL D" § 1878418 227340
2244\ CAPT OPERADOR PROFESIONAL "E" $ 212054| 5 256658
2245\ CAPT OPERADOR PROFESIONAL "F° § 226569 % 286403
2246\ CAPT OPERADOR PROFESIOMNAL "G" § 254321 § 308962
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO TABULADOR DE BONO PARA
EL STTAISUAGro REVISION CONTRACTUAL 2013 - 2014 INCREMENTO DE
2.4% A PRESTACIONES NO LIGADAS QUE SE PAGARA EN LA PRIMERA
QUINCENA DE AGOSTO DE CADA ANO.

TABULADOR 3
ZOMAN ZOMA M

CATEGORIA BEOMO BONO
21015 AUX. DE INTEMDEMGIA 5 BT506 & 1,0583.48
2102\ AUX. DE POSTA ZO0OTECNICA § 933038 113374
21035 AYUD. DE CARPINTERD s BTS5.06 8 1.053.48
2104 5 AYUD. DE COCINERA, 5 &7506 % 1,053 48
2105\ AYUD. DE SOLDADOR § 933038 113374
2106 % COCINERA, % 1.00280| 3 1,221.52
2107\ GALOPINA, 5 &7506 % 105348
2108\ JARDINERO $§ 93303/ 8% 113374
2108 % MESERD ] B75.06| 5 1.053.48
2110\ PEON DE CAMPO 3 83303 8 1.133.74
2111V VIGILANTE 5 83303 & 113374
2112\ AYUDANTE DE MECANICO § B7T506 S 105348
2201 % ALBANIL & a%6.88 S 1.120.69
2202\ ENGRASADOR 5 933035 % 1.133. 74
2203\ FONTAMERO § 99688/ 5 1.12069
2204 \ FOTOGRAFQ $§ 108095 § 131085
2205 HOJALATERD 8 104864| 5 1. 18740
2206 \ LABORATORISTA $§ 121781 % 147882
2207 \ MUSICO $ 100380 § 122152
2208 OF, CARPINTERG & a%6.88 S 1.120.69
2209\ OF. ELECTRICO 5 99686 1.120.69
2210\ OF. MECANICO § 99688/ 5  1,12069
22111 OF, SOLDADOR § 97485 5  1.086.07
2212 OPER. DE OFFSET £ 108095 5 1.310.95
2213\ OPER. DE TRANSPORTE $ 108085 5 131095
2214\ OPER. DE TRASP. ESPECIAL § 1080985 § 131085
2215\ PINTOR § 104864 S  1,187.40
2216 PLOMERG 5 99685 & 1.120.69
2217 \ PRENSISTA § 108095 § 131085
2218\ PUERICULTURISTA 5 104864 5  1.187.40
2299 ALMACENISTA £ 1.00380| 5 1.221.52
2220\ ARCHIVISTA $ 108085 5 131095
2221\ ASIST. EDUCATIVA § 100380 5 1.187.40
2222\ ALUX. DE CONTABILIDAD $ 1217815 147882
2223\ AYUDANTE “C" $§ B7T506 5 105348
2224\ BIBLIOTECARIO $ 108095 § 131085
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ZONAI ZONA I

CATEGORIA BONOD BOND

2225\ CAJERO $ 100380 % 118740
2226\ CAPT. DE DATOS $ 118135 5 132840
2227\ CAPT. OPERADOR $ 149455 5 183529
2228\ DIBUJANTE $ 121781 5 147882
2229\ ENCUADERNADOR $ 93303 %8 113374
2230\ MENSAJERO "A" § 97485 5 109607
2231\ MENSAJERO "B" $ 09688 5 112026
2232\ RECEPCIONISTA $ 97485 % 1,086.07
2233\ REPORTERO LOCUTOR $ 138542 5 155598
2234\ SECRETARIA $ 100380 5 121409
2235\ SECRETARIA EILINGUE $ 104864 5 1,23492
2236\ SUPERVISCOR $ 115957 5 140720
2237\ TEC, OPERADOR $ 1238542 5 155598
2238\ TIPOGRAFA $ 100380 5 122152
2239\ VENDEDOR DE LIBROS $ 0330358 113374
2240\ CAPT OPERADCOR PROFESIONAL "A" | § 2241.73| 8 245281
2241\ CAPT QFERADOR FROFESIONAL™E" § 261533 5 286165
2242\ CAPT OPERADOR PROFESIONAL "C" | § 29889235  3.270.50
2243\ CAPT OPERADCR PROFESIONAL D" | $§ 3,17036| § 383728
2244\ CAPT OPERADOR PROFESIONAL "E" | § 3,579.12| § 433184
2245\ CAPT OPERADOR PROFESIONAL "F" | 3 3,992.89(3% 483391
2246\ CAPT OPERADOR PROFESIONAL "G" | § 42925235 521476

GLAUSULA T2, La Universidad pagard cada afio a los trabajadores Técnicos,
Administrativos y de Intendencia, el incremento de 1.4% (3 538.125.92), de
presiaciones no ligadas al salaro autorizado por la SEP para el ejercicio fiscal
2007, asi como el 1.98% de incremanio a prestaciones no ligadas al salario del
periodo 2017-2018, mismo que s pagard con base al tabulador anexo, en la
primera quincena posterior al pericdo vacacional de primavera.
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CANCLAT DEL | 520% OF PRESTACIONES MO LIGADAS AFUCARLES & 2017 - X318

UNIVERSIDAD AUTONOIMA D€ GUERRERD E
TIP0 FERSONAL ALMINISTRATIVOS F

h - l.iml-
?"r 3 o M Ae e T LR, -n-'m Frar T
EELT] L a M E AL T l|:||1 EEIH . L)

e s e e e : -%pn Sl AL

Frapinan | Ao

Asimismo. a8 Universidad pagard un bono, producto de la revision contractusl
2015-2016 incremento de presiaciones no ligadas al salano del 2.2% que se
integrara al bond ya estabiecido del 2.6 % de la revision contractual 2011-2012

distribuido &n cada una de [as categorias, de acuerdo al tabulador anexo, se
cubricd anies del Inkcio da vacaciones de semana santa de cada afio,

(Ver tabulader en pagina siguiente)
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ZAsimisme, &f incremento de 1.8% autarizads por la SEP para el periods 2019-
memammm:mmmmmmampammmum
sola emision, se pagard en |a primera quincena del mes da mayo de cada afo,
denaminado “Bono de mayo”, ¢on base sl tabulador anexe.
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CLAUSULA 73. AYUDA PARA TRANSPORTE: La Universidad otorgard, la
cantidad de $23.00 (Veintitrés Pesos 00100 MM.) mensuales por plaza a los
trabajadores técnicos, administrativos y de intendencia, por conceplo de ayuda
para transporte, a partic ded dia 1% de enero del 2019,

CLAUSULA 74. MATERIAL DE TRABAJO: La Universidad concedera a sus
trabajadores técnicos, administrativos v de intendencia el 5.5% para material de
trabajo, con base al monio de su salaro nominal actual, mismo que S& pagard a
partir del 1* de enero de 2019,

CLAUSULA 76. AYUDA PARA UTILES ESCOLARES: La Universidad se
compromete a entregar a cada frabajador una ayuda anuwal de 574,83 (Selenta y
cuatro pesos 831100 M.M.), para la compra de Ofiles escolares. Este pago se
aplicara an la sagunda quincena de agosio.

CLAUSULA T7é. AYUDA PARA RENTA: La Universidad entregard & los

trabajadores ecnicos, administratives v de intendencia una aywda para renta que

sera de un monte de $21.00 (Veintiun pesos 001100 m.n.) mensuales, los cuales

Erégn incluidos en &l respectivo cheque quincenal, a partir del 1° de enero de
19.

CLAUSULA 77. DIA DE LAS MADRES: Con motivo del dia de las madres, la
universidad entregara a sus trabajadores la cantidad de 3270.00 (doscientos
setenta pesos 001100 m.n.) anual, Este pago se hara &n |a s&gunda quincana de
abril.

CLAUSULA 78. LENTES: Cuando el trabajador técnico, administrative y de
intendencia requiera de lentes para el mejor desempefo de sus labores, le serdn
otorgados por | Universidad bajo prescripcidn médica. El monto maximo que
cubrira la UAGro es de 53.250.00 (tres mil doscientos cincuenta pesas 00100
m.n.), €l cual se revisara cada afio. Para regular y mejorar la aplicacidn de esta
presiacion la Universidad y el Sindicato elaborarén un Reglamenio, ¢omo
complemento de esta Clausula en un plazo de 30 (treinta) dias habiles contados a
partir de la firma de este Contrato.

CLAUSULA T79. JUEGOS Y JUGUETES INFANTILES: La Universidad se
compromete a dotar a ka Estancia Infantil "Benita Galeana®, de juegos mecanicos
infantiles para favorecer el desamollo integral de los hijos de los trabajadores.
Asimismeo, la Universidad, se compromele a hacer las gesliones en donde
corresponda para la dotacidn de juguetes para los hijos de los trabajadores el dia
6 (seis) de enero,
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CAPITULO Il

GRATIFICACIONES

CLAUSULA 80. GRATIFICACIONES POR ANOS DE SERVICIO: La Universidad
entregard al trabajador sindicakzado que cumpla 25 (veinticineo) aflos de servicio
un minimo de & (seis) meses de salario por cada twmo que labore, una vez
cumplidos en cualquiera de elios. El pago se hara en forma completa y en una
gola emisidn, al cumplir &l trabajador oz 25 (veinticinco) afos de servicio, a
excepsidn de los trabajadores que tengan un salarfo equivalente a Tiempos
Completos de acuerdo al tabulador del STAUAG, en estos casos e pago sera
distribuide en las tres quincenas inmediatas. El pago se hara a parlir de la
quincena siguiente a la soliciud del Sindicato o del trabajador,

CLAUSULA 81. LIBERACION DE TIEMPO POR ANOS DE SERVICIO: A los
trabajadores que cumplan 25 (veinticinco) afios de servicio, se le liberard media
hora por cada turno que laboren, autorizeda por la Direccidn General de
Recurses Humanos,

CAPITULO I
PARA LAS FUNCIONES DEL TRABAJADOR
CLAUSULA 82, EQUIPO DE TRABAJO: La Institucion se compramete a otorgar

a ks trabajadores técnicos, administrativos y de intendencia las siguientes
prestaciones:

a) Dos uniformes por aiio,
b} Lamparas y pilas para los vigilantes,

¢} Cascos, caretas, viseras, bolas de hule, guantes, efc., como commesponda a las
exigencias del trabajo de cada categoria.

d) Lentes aspecialas para aquellos trabajadores que tengan que estar [a mayor
parte da su horano de labores frenta a la pantalla da una compuladora, previo
dictamen médico.

o) La Universidad se obliga a equipar con protectores de pantalla a todos los
equipes de computo,

El plazo que la Universidad tiene para el cumplimiento de esta clausula, sera de
30 (treinta) dias a la firma del presente Contrato y en caso de incumplimiento, &l
trabajador podra adquirir dichos articulos por su cuenta v la Universidad cubrira el
importa de los mismas en forma inmediata a la presentacidn de los comprobantas.
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CAPITULO IV
DE LOS RETIROS Y JUBILACIONES

CLAUSULA 83. RETIROS ¥ JUBILACIONES: Los retiros y jubilaciones de los
trabajadores técnicos, administrativos y de intendencia, se sujetaran a las
disposiciones de la Ley aplicable y de este Contrato, bajo los siguientes
considerandos:

l. En tanto no concluya el programa de pensiones y jubilaciones del ISSSTE, para
el resio de los irabajadores (pactado en los transitorios del Contrato Colectivo de
Trabajo 2003-2004), la UAGro., se obliga a olorgar las presiaciones de
=zequridad social contempladas en el Contrato Colectvo de Trabajo del 2001-
2002, el cual se encuentra depositado en la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, con sus incrementos salariales,

ll. Cuando un trabajader o derechohabiente tenga derecho a obtener una pension
en cualquier modalidad y no tenga reconocida su antighedad real ante el
ISSSTE o ISS5SPEG, la UAGro., s& obliga a otorgar las prestaciones de
seguridad social contempladas en el Contrato Colectivo de Trabajo del 2001-
2002, el cual se encuentra depositaco en la Junta Local de Conciliacidn y
Arbitraje, con sus incrementos salariales.

. A peticion de los trabajadores tecnicos, administrativos y de intendencia, la
Direccidn de Personal, aplicard su baja definitiva de ndmina con la finalidad de
ejercer cualquiera de las modalidades de pension.

La Direccion de Personal entregara a los trabajadores dados de baja su hoja de
servicio y el formato de baja que exige el ISSSTE ¢ ISSSPEG, a mas tardar diez
dias habiles después de aplicada, para que procedan a gestionar su pensidn
ante la Delegacion Estatal de ese Instituto.

INDEMMIZACIONES POR EL EJERCICIO DE DIVERSAS MODALIDADES DE
PENSIONES.

l. La Universidad indemnizara a los lrabajadores t&cnicos, administrativos v de
intandencia que ejerzan pensiin por jubilacion con lo siguiante:
a) Cinco meses de salario integrada,
b} Veinte dias de salario integrado por cada afto de szerviclo, en los términos
que
establece este Contrato.
¢) Ademads de las prestaciones a que tenga deracha.

Il. La Universidad indemnizara a oS trabajadores(as) que s& pansionen por adad v
tempo de senicio y cesantia en edad avanzada:
a) Quince dias de salario integrade por cada afio de servicic en una sola
EMmision.
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b) Independientements de cualquier ofra prestacién a la que tengan derecho,
en ks términos que establece este Confrato.
. Los trabajadores técnicos, administrativos y de inlendencia que se retiren
pensionados por invalidez, recibiran:
8)Cinco meses de saland integrado como gratificacion.
b)Treinta dias de salario integrado por cada afio de servicio.
¢} 12 dias de salario integrado que establece el Articulo 162 de la Ley Federal
de Trabajo, en los términos del ditimo parmafo de la cléusula 25 de este
Contrato.

W.La UAGro cubrira en caso de muere a los beneficianos reconocidos por la
autoridad correspondiente:
afQuince dias de salario integrado por cada afio de servicio.
b)Seguro de vida y los gastos de funerales en una sola emision, en los trminos
de este Contrato,

Ademas, cuando un trabajador fallezca, que no implique nesgo de trabajo, sus
beneficiarios ejerceran la pension por causa de muerte ante el I353TE.

CLAUSULA 84, SERVICIOS MEDICOS: Los trabajadores, pensionados, jubilados
¥y sus derechohabientes de k@ Universidad que asi lo acrediten, recibiran los
servicios de salud a través del ISSSTE yio los Servicios Médicos Universitarios en
forma gratuita, atencidn médica, dental, laboratorio, rayos x y ultrasonido.

CLAUSULA 85, TESTIMONIO DE SERVICIOS: La Universidad expedira
gratuitamente al trabajador, cuando lo solicite, al separarse de la Universidad, un
tastimonio fimado por & Rector o por quien haga sus veces, relativo a sus
senviclos v con copia al Sindicato.

CLAUSULA 86. TRABAJADORES PENSIONADOS, JUBILADOS Y
FLANTILLA: Los trabajadores pensionados y jubilacos por la Institucidn de
seguridad soclal respectiva, no serdn considerades para efectos de plantilla.

CAPITULO V
DE LOS DEUDOS O BENEFICIARIOS DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 87, GASTOS DE DEFUNCION: E| ISSSTE cubrird a los deudos de
Ios trabajadores fallacidos las prestaciones que astablacen [os articulos 73 al &1
de las sacciones Wy BT al 90 de (3 seccsdn VI de la Ley del propio Institubo,
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La UAGro cubrira gastos por conceplo de funerales del trabajador, (padres,
chnyuge e hijos) por la cantidad de 5 27,000.00 (veintisiete mil pescs 001100 m.n. ),
a la presentacidn de la copia certificada del acta de defuncion. En caso de muerte
por riesgo, se aplicara lo establecido en los articulos 500 y 502 de la Lay Federal
dal Trabajo, indepandients de cualquier otra prastacidn a que lenga darecho.

CLAUSULA 88. SEGURO DE VIDA: La Institucion ctorgard a favor de los
trabajadores tecnicos, administrativos y de intendencia un Seguro de Vida, por la
cantidad de $280,000.00 (doscientos ochenta mil pesos 001100 m. n.), con doble
indemnizacin en cazo de fallecimients accidental, en beneficic de los
trabajadores técnicos, administrativos v de intendencia v triple indemnizacién en
caso de muerte colectiva (entendiendo por ésia la que sedale la ley general de
seguros), La prima comespondiente serd pagada en un 100% por la Universidad,
la revisién del monto de la suma asegurada serd anual, En caso de que la
aseguradora coniratada por |a Universidad pague una cantidad inferior al monto
pactado, |a Institucidn s& obliga a cubrir la difarencia.

La Universidad v e Sindicato, se obligan en un plazo que no exceda los &0
(sesenta) dias habiles, a presentar una propuesta de Seguro Institucional, que
permita mejorar el monto que se suscribe, por medio de primas que involucren a
ambas partes de s&r necesanio.

CLAUSULA 89, SEGURO DE ORFANDAD: El ISSSTE proporcionard a los
beneficiarios de los trabajadores fallecidos los seguros contemplados en ks
Atticulos 129 al 134 de la Ley del propic Instituto. Cuando los trabajadores
fallecides mo cumplan los criterios que establece la Ley del ISSSTE para el pago
de pensién por causa de muerle, la Universidad cubrira a los dewdos, una pensiin
de acuerdo a la siguiente tabla:

ANDS DE SERVICIO SALARIO BASE

10.1-14.6 0%
5.1-10.0 40%
0.51-50 30%

Esta prestacion de seguridad social se pagard hasta que los hijos cumplan 18
(dieciochio) aftos de edad. Podra ampliarse el periodo de este beneficio, en caso
de que el beneficiario estudie |a licenciatura sin interrupcitn del ciclo v ser un
alumno regular, debiendo acreditar ante la Direccion General de Recursos
Humanos con documentos oficiales cada seis meses. De continuar estudiando,
gozardn de esta prestacidn hasta que cumplan un maxmo de 25 afos de edad.
Esta prestacion serd sujeta a los incrementos salariales que se otorguen a los
trabajadores i&cnicos, administrativos y de intendencia,
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Los beneficiarios de los trabajadores fallecidos recibiran  asimismo  las
presiaciones establecidas en la clausula 83 del presenta contrato,

CLAUSULA 30. La UAGro se compromete a que la vacante que quedara, serd
ofrecida en primer lugar a un integrante que designe la familia, siempre v cuando
ésle redna los requisitos de capacidad. De no ser asi, =& recomrerd el escalafdn v
cubrira la plaza que quede vacante de acuerdo a su aplibud.

CLAUSULA 91. EXENCION DE CUOQTAS: La Universidad Auténoma de Guerrero
exentara del pago de todo tipo de cuotas a los derechohabientes de los
trabajadores técnicos, administrativos y de intendencia, que hagan uso de todos y
cada uno de l0s senvicios que preste an lo general la UAGHo, implemeantando los
mecanismos compensaiorios necesarios, a las Unidades Académicas v
Administrativas que por esta Clausula sean afectades.

CAPITULO VI
DEL SINDICATO

CLAUSULA 92. RESERVA TERRITORIAL: Cuando la UAGro obtenga |a reserva
territonial, se obliga a proporcionar un lerrena en Chilpancingo para la construccion
del Auditorio del Sindicato.

CLAUSULA 33. LOCAL PARA LA BIELIOTECA SINDICAL: La Universidad
cubrira el imporie de la renta del local en la capital del estado y que se destinara a
la biblioteca del STTAISUAGrS.

CLAUSULA 94. LOCAL PARA LAS OFICINAS SINDICALES: La Universidad
reconoce la obligacion de seguir proporcicnando a favor del Sindicato un local
para sus oficinas, a solictud del Comité Ejecutive Central.

a) Para el Comité Ejecutivo Seccional en lguala.
b} Para las siguientes secciones gue se formen en un término de fres afos.

c) Para &l caso del edificio del Comité Ejecutivo Central en Chilpancingo y las
oficinas del Comité Ejecutivo Saccional No. 1, ampliacion y remodelacion.
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CLAUSULA 95. COMISIONADOS SINDICALES: La Universidad autoriza también
las siguientes Comisiones.

a) Dieciséis (16) Secretarios del Comité Ejecutivo Central en Chilpancingo, Gro.
b) Seis (6) Secretarios para el Comité Ejecutivo Seccional de Acapulco, G

€) Seis (6) Secretarios para el Comité Ejecutivo Seccional de Iguala, Gro.

d) Tres (3) Comisionados de la Caja de Ahormos del Sindicato.

&) Tras (3) Integrantes de |3 Comision Mixta de Admision y Promocion.

f) Cuatro (4) Integrantes de [a Comisién de Actividades y Eventos Ezpeciales.

@) Comisionara un abogado del personal de la UAGro o extema, como AsSesor
Juridico del Sindicalo a propuesta del mismo, quien quedard comisionado solo
por el pericdo que dure en funciones el Comité Ejecutive Central que ko solicile o
antes si asi lo solicita dicho Comité.

CLAUSULA 96. SALARIO DE COMISIONADOS SINDICALES: La Universidad se
compromete a cubrir el salario del persenal sefialado en la Clausula 85, con base
a las siguientes modalidades:

1. Para &l caso dal inciso a) el equivalente a la categoria de Tiempo Completo
Asociado "B” de zona |1l del Tabulador Academico (vida cara).

2. Para los incisos b) y c), el equivalente a la categoria de Tiempo Completo
Asociado "A” de la Zona Il ambos del Tabulador Académico.

3. Para los Incisos d), €). 1) v g) el eguivalente a las categorias de Tiempo
Completo Asociade "A™ Zona II.

La Universidad pagard a los integrantes del C.E.C. del STTAISUAGro v diez
comisionados profesionalizados, una compensacion equivalente a un salano
minimo diario de la Ciudad de México, que se pagara quincenaimente en el
cheque respectivo.

CLAUSULA 97. PERSONAL DE APOYO: Al perscnal que a confinuacién se
solicita, se le pagara su salario integre por wn solo tume, en su adscripeion
correspondienie a las oficinas sindicales en calidad de comisionados:

I. Para el caso del inciso a) de la Clausula 95.
4 Capluristas operadores.

1 Auxiliar de Contabilidad.
2 Auliares de Intendencia.
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1 Vigilante,
1 Mensajero,

II. Para el caso del inciso b) de la Clausula 85,

2 Capturistas operadoras.
2 Auiliares de Intendancia.

lll.Para el caso del inciso c) de la Clausula 95.

2 Capturistas operadores.
& Auxiliares de Intendendia.

CLAUSULA 98, PERSONAL DE APOYO ADICIONAL: La Universidad
comigionara personal administrative o de intendencia adicional al ya establecido,
previo acuerdo bilateral, cuando las necesidades del Sindicato asi lo requieran.

CLAUSULA 93. MANTENIMIENTO DE LAS OFICINAS SINDICALES: La
Universidad se compromete a reparar y a pintar cada und de los locales que
ocupen las oficinas sindicales en Chilpancingo, Iguala y Acapulco, debiendo
hacerse dos veces al afo, Asimismo, la instalacibn v manienimiento de la red de
cOmputo v enlace.

CLAUSULA 100. FESTEJO DEL DIA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO: La
Universidad se obliga a realizar el festejo del dia del Trabajador Universitario el 30
de agosto, un evenio con rifa de regalos en cada una de las siale regiones del
Estado. (Acapulco, Chilpancingo, Iguala, Costa Granda, Costa Chica, Montafia y
Tierra Caliente).

CLAUSULA 101. SUBSIDIOS SINDICALES: La Universidad se compromete a
entregar al Sindicalo a través de sus representantes legales, la cantidad de:

a) 5455,000.00 (cuatrocientos cincuenta y cinco mil pesos 001100 m.n.) anuales
que serdn destinados al fomento de las actividades deportivas, culturales y
artisticas, Biblioteca Sindical y como reserva de gastos no previstos en el prezente
Contrato.

b) §275,000.00 {doscientos setenta y cinco mil pesos DOV100 MM.), como

aportacion unica y especial durante el afio, para la realizacién del Congreso
General Ordinario del Sindicato,
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CLAUSULA 102. SERVICIOS DE IMPRESION EN LOS TALLERES GRAFICOS:
La Universidad proveera los servicios de los talleres graficos de la Institucidn, para
todo tipo de impresiones propias del Sindicato.

CLAUSULA 103, MATERIAL DE OFICINA: La Universidad otorgard al Sindicato,
la cantidad de $35,150.28 (treinta y cinco mil ciento cincuenta pesos 28100 m.n.)
durante el afio para la compra de material de oficina.

CLAUSULA 104. PLAZOS DE ENTREGA DE LOS SUBSIDIOS SINDICALES:
Las cantidades que se expresan en las Clausulas 101 v 1023 de este Confrato,
seran cubiertas por la Universidad en parlidas mensuales de 30, 80 y 20 dias,
contados a partir de la firna del presents Contrato Colectivo de Trabajo,

CLAUSULA 105. PAGO DE LOS SERVICIOS: En el caso de los incisos a), b) y ¢
de la Cléusula 84, la Universidad se obliga a cubrir el pago integro del teléfono,
agua y luz de las oficinas sindicales,

CLAUSULA 106. FINANCIAMIENTO DE LA AUDITORIA ANUAL DEL
STTAISUAGro: La UAGrD, s& obliga a financiar el cosio iotal de una auditoria
exierna anual a las finanzas del STTAISUAGre. La seleccién del despacho
contable, sera facultad exclusiva del maxima drgang de gobiemo del Sindicato. El
Sindicato entragard a la UAGre, la colizacién del despacho que haya sido
seleccionado para realizar la auditonia.

CLAUSULA 107. PROGRAMACION DE RADIO: La Universidad Auténoma de
Guermero, 5& compromete a incluir en la programacion de XEUAG los programas
sindicales, de atuerdo a su horario de emision v barra proegramatica, Por su parte,
&l Sindicato s compromete a que éstos cubran |as normas que se astablacen an
&l medio radiofdnico para los requerimientos de calidad. Asimisme, las parles se
comprometen a no ulilizar la radio para dirimir asunios internos que lesionen la
institucionalidad de la UAGS.

CLAUSULA 108. IMPRESION DEL CCT: La Universidad se compromets a
entregar al Sindicato, 2,000 ejemplares del Contrato Colectivo ce Trabajo, a mas
tardar 30 dias después de la firma de éste. En caso de incumplimiento dentro del
término sefialado, la UAGro cubrira el costo total de la impresibn.
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CAPITULO VI
OBLIGACIONES GENERALES DE LA UAGro.

CLAUSULA 109, OBLIGATORIEDAD DE INFORMACION FINANCIERA E
IMPRESION DE LOS CHEQUES DE CAJA ¥ FONDO DE AHORRO: La
Universidad se obliga a lo siguiente:

a) Entregard anualmente al Sindicato, copia del presupuesto detallado de la
UAGro & informe financiero deniro de los 30 (treinta) dias siguientes a su
aprobacidn, por @l H. Consejo Universitario, y dentro de igual plazo, copia de las
ampliaciones que posteriormente se hicieran al propio presupuesto,

En los meses de octubre y noviembre de cada afho, la Universidad v el Sindicato
elaborardn y presentardn conjuntamente a las autoridades comespondientes,
los estudios socicecondmicos necesarios para demosirar la necesidad de un
incremento al subsidic que permita dar cabal cumplimiente a los cbjetives
docentes, cientificos, culturales y contractuales de la Institucion. Ambas parfes,
=& comprometen a participar conjuntamente en las actividades necesarias para
la consecucidn dal subsidio. Entregara al Sindicato, copia de cada una de las
néminas o recibos que se formulen para &l pago de sueldo y demas
prestaciones a que lengan derecho los trabajadores, |0 que debera realizarse a
mas tardar 3 (tres) digs después de cada quincena, asimismo en version
electrénica.

b} A través del Deparamento de Mdéminas. imprimird los cheques de Caja y Fondo
de Ahomos con el logolipe y nomenclatura del STTAISUAGM, en la primera
quincena de diciembre de cada afo.

¢) En todos los casos en que la Universidad se dirja a los trabajadores o a
terceros, relatve a las labores o senvicios gue presten, enviardn copla al
Sindicato para su conocimiento @ inlervencidn. Igualmente de los
nombramienios v movimientos de pago.

CLAUSULA 110. CONGRESOS Y C.G.R.: Para |2 realizacion de los congresos y
C.G.R.; tanto ordinarios como extraordinarios del Sindicato, la Universidad se
obliga a otorgar el permiso a los Delegados cuando se requiera y por el tempo
que duren las sesiones. Esta solicitud debera hacerse en la Direccidn General de
Recursos Humanos con 48 horas habiles de anticipacidn.
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TITULO QUINTO
REGLAMENTOS

CAPITULO |
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CLAUSULA 111. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO: Son las normas de
trabajo obligatorias, para |la Universidad y sus trabajadores y se fijardn en el
Reglamento Intermo de Trabajo, que convendran la Institucidn vy el Sindicato en un
plazo maxmo de seis meses a partir de |a firma del presenie, de acuerdo a las
siguientas bases:

I. La Institucidn y el Sindicato formulardn las reglas necesarias para la ejecuclon y
desarmllo del tfrabajo, sin contravenir el Contralo Colective de Trabajo.

Il. La definicién y dasificaciin del personal, s hara atendiendo a la rama en que
se divide el trabajo técnico y administrativo, fjandose la atribucion de labores
para cada categoria,

ll. La Institucidn y &l Sindicato, por conducto de la comisién respectiva, formularan
&l reglamento de plazas técnicas y administrativas de base y el tabulador,
reclasificaran el personal en los casos gue proceda, de acuerdo al reglamento
sefialado.

IV. Fijardan los requisitos v el procadimiento sefialado a que se sujetaran los
cambios de adscripcion y de categoria.

V. Fijaran los requisitos para conceder permeso por motivos personales con o sin
goce de salario.

Vi. Determinaran la forma en que los trabajadores disfrutaran de las vacaciones
convenidas.

VIl. Fljaran los horarios dentro de la jornada de trabajo 8 que se sujetaran los

trabajadores, observando sus derechos a los periodos para descansar yio
tomar alimentos,

Vill. Figaran las bases para que |as labores sa realican con aficiencia.
IX. Fijaran las normas de control de asistencia.
X, Fijaran las normas para |a realizacidn de examenes médicos.

XI. Estableceran |as sancicnes o medidas disciplinarias que se puedan imponer a
los trabajadores y se fijaran las causas que sean motivo de aplicacion de dichas
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sanciones, asi como el procedimiento para aplicarias, en la inteligencia de que
la suspension del trabajo como medida disciplinaria, no podra exceder de &
(seis) dias, El trabajador tendra derecho a ser escuchado antes de sancionaria.

XII. Fijaran los tramites y requisitos que daban lenarse para que los trabajadores
perciban las prestaciones a que tienen derecho.

Xl Estableceran los casos en que |os trabajadores se hagan acreedores a
recompensas, estimulos y ascansos por sus Servicios.

A1V, Estableceran fodas las demas bases que considersn necesarias y s2an
acordes con aste Contrato Colectivo, con la Ley Federal del Trabajo y con la
Legizlacién General de la Universidad, en lo conducente vy de acuerdo a los
usos v costumbres mas favorables al frabajader.

XV. En los términos del articulo 132, fraccion VI de |a Ley Federal del Trabajo, los
representantes de la Universidad Autdnoma de Guerrero, se obligan a tratar
raspetucsamanta a los trabajadores. gquardandoles |a dabida considaracion v
absteniéndose del mal ratlo de palabra y obra.

Serd nula cualquer disposicion que s& establazca an el Reglamanto Intemo
de Trabajo que contravenga el presente Contralo Coleclive de Trabajpo o la

Ley.

TITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CAPITULOD |
INTEGRACION

CLAUSULA 112. COMISIONES MIXTAS: Se integrardn las siguienias
Comisiones Mbias:

I.Comisidn Mixta de Conciliacion.
.Comisidn Miota de Admisiin y Promocién.

Il .Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramianto.
IV Comision Mixta de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo.

Las demas que de comun acuerdo fijen la Universidad y el Sindicato.
Estas comisiones a mas tardar dentro de los 60 (sesenta) dias después de la firma

de este Confrato, se reunirdn obligatoriamente para elaborar su reglamento y plan
de trabajo respeciives.
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CLAUSULA 113. DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN LAS
COMISIONES MIXTAS: La Institucian y el Sindicato, tienen la mas amplia libertad
para hacer la designacion de sus representantes respectivos para integrar las
comisiones mixtas, asi como para sustitvirlos en cualguier momento, pero en
ningun cast un mismo representante de la Universidad o del Sindicalo podra
fungir &n dos o mas comisiones. La sustitucion debera notificarsa con 8 (acha)
dias de anticipacion a la facha en que ampiece a fungir &l nuevo representante.

CAPITULO Il
FUNCIONES

CLAUSULA 114. COMISION MIXTA DE ADMISION ¥ PROMOCION: Tendra
caracter permanente y estara integrada por 3 (tres) representantes por cada una
de las parte& tanienda las sigulenles funcianes:

|, Fijara los criterios y condiciones que deberdn llenar las calegorias, asi como los
requisitos de ingreso del personal técnico, administralive y de intendencia,
conforme al presente Contrato.

N. Fijara los criterios para ocupar las vacantes o plazas de nueva creacion,
fjustandose a los lineamientos establecidos en el presente Contrato y en el
Reglamants Ganeral de Procedimients da Ingreso,

lll. Las partes 5e comprometen a integrar la comision y elaborar €l reglamento
respective @ mas tardar 20 (treinta) dias después de |a firma de este Confrato
Colactivo de Trabajo,

CLAUSULA 115. DERECHO DE OBJECION A LAS RESOLUCIONES DE LA
COMISION MIXTA DE ADMISION ¥ PROMOCION: Los rrabajadores que se
consideren afectados por alguna resolucién de esta Comisién, podran
inconformarse por escrilo ante la misma, dentro de un plazo de 3 (tres) dias
habiles, contados a partir de que sean nolificados de la resclucion respeciiva a
efecto de que se revoque, modifique o confirme, pudiendo presentar prusbas
superviniantas,

Las resoluciones de la Comisién deberdn ser cumplimentadas por la Instilucidn, en

un plazo madmo de 15 (quince) dias naturales posteriores a la fecha de su
natificacion,

CLAUSULA 116. REGLAMENTO DE PROMOCION: En el Reglamento se
observaran las siguientes bases:
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I. Para poder realizar la promocién se obsernyara como primer criterio la capacidad
y aptitud de los trabajadores que pretendan promoverse. Asimismo, para obtener
beneficios con motive de ascenso no curricular an el que sa tomaran en cuenta
los cursos de capacitacion.

Il. Los puesios de nueva creackin que sean definitivas para obra y lempo
determinado, que se convierian en definitivos en los términos de este Contrato,
s& incorporaran de inmediato a la promocion respectiva.

lll. Las plazas sujelas a movimientos de promocidn, se  cubriran
automaticamente por simple antigliedad y atendiende a los requisites de la
plaza. Después de agolado el procedimiento de promocion simple, la
comisidn agotard la promocion por concurso, & que se realizard ante ésta,
Por ningldn motive se procederd de forma distinfla a lo establecido en esta
fraccién, debiendo siempre agotar las promociones simples y por concurso,
en ase orden, antes de confratar un candidalo externs.

IV. Las demas que de manera bilateral se acusrden,

CLAUSULA 117. DE LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO: La Comision Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento, estara
integrada por 3 (tres) representantes de cada una de las pares y no tendra
caracter permanente. Esta Comisin lendra las siguiantes funciones;

Formular, aprobar, convenir y vigilar [a instrumentacion de o5 sistemas y de los
procedimientos que se implementen para k@ capacitacion, adiesiramiento vy
especializaciin de los rabajadores. En la medida de sus posibilidades, la UAGrD
capacitara, inclusive en estos Cursos, a 105 hijos de s trabajadores. Fara el
cumplimiento de sus funciones esta Comisidn elaborara su reglamento.

CLAUSULA 118. DE LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION: La Comision
Mixta de Conciliacion, tratara de los conflictos derivados de las relaciones
individuales de trabajo v de los casos de inconformidad en confra de las
resolucionss dictaminadas por cualquier autoridad o funcionario universitario y por
las comisiones mixtaz establecidas en este Contrato, gque afecten derechos
individuales. Esta Comisidn se integrard por 3 (tres) represaentanies de la UAGro v
3 (res) representantes dal STTAISUAGH: de la siguiente manera:

I.- Por la Universidad Autdnoma de Guermera.
a) El Director General da Recursas Humanos.
by El Coordinador de Asuntos Juridicos,
¢) El Dwector de Personal,

.- Por el STTAISUAGHD.
a) El Secretario General del Sndicato.
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b) El Secretario de Conflicios.
¢) El Apoderado legal del Sindicato.

1. Cada conflicto o problema laboral serd resuelto en un plazo maxmo de 30
(freinta) dias contados a parir de la fecha en que el trabajador reciba la
notificaciin de su rescisidn,

2. Durante el tiempo que dure el proceso de investigacdn, que no podrd
exceder de 30 (freinta) dias, el trabajador por ningin motive serd excluido de
la ndmina y s& le seguira pagando su salario y prestaciones.

3. El trabajador yio & sindicato aportaran prusbas en defensa del trabajador
rescindido v en el caso de que ofrezcan documentos v @stos no existan en
su pader, deberan sefialar la oficina o dependencia universitaria en que se
encuentran y la Universidad debera recabarios dentro de un lapsa no mayar
de 5 (cinca) dias habiles.

4. La Comisidn Mixta de Conciliacion, dentro del thrmino de 3 (tres) dias
hébiles, deberd notificar por escrito al trabajadeor, la resolucién que adople.

5 Cuando la Comisidn Mixta de Conciliacion determine la fecha de reunidn, si
alguna de los inlegrantes de las pares no se presentara, los restantes
tendran facultades para reunirse v resclver los problemas.

6. Dentro de los 30 (ireinta) dias siguientes a |a firma de este Contrato, los
integrantes de la Comisidn Mixta de Conciliacién se obligan a elaborar el
reglaments de la misma.

GLAUSULA 119. MEDIDAS DE HIGIENE; SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
EM EL TRABAJO: La Universidad se compromete a cumplir invariablemente
con las medidas que fijen las leyes y el Reglamento de Higiene, Seguridad y
Medic Ambiente en el Trabajo, concemientes a la prevencion de accidenies de
trabajo y enfermedades profesionales, asi como las determinaciones que én lo
particular emita la Comisién Mixta respectiva para fijar las medidas adecuadas
en el uso de magquinaria, instrumentes y malerial de trabaje en general. Tener
en todo momento las medicinas y dliles indispensables para los primeros
auxilios que requiers la atencidn inmediata de cualquier accidente que sufran los
trabajadoras durante el ajercicio de sus labores,

En caso de que se& presenten riesgos de trabajo, previo dictamen de esta
Comision, al trabajador se le olorgara una compensacion econdmica.
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CLAUSULA 120. FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA DE HIGIENE,
SEGURIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE EMN EL TRABAJO:

La Comision Mixta de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo,
vigilara parmanentemente 1as condicionas de trabajo en aquelias dependancias
&N que por sus labores o condiciones de [os inmuebles, corra riesgos la salud de
los trabajadores. La Universidad se compromete a mejorar las condiciones de
trabajo que indique la reglameniacidn elaborada por la Comisidn. En tanto no o
haga, el rabajador tendra derecho de no laborar en dicho centro de trabajo sin
mengscaboe de sus derechos, de acuerde con este Contrato v en su caso, con la
Ley Federal de Trabajo. En los casos en que subsista ¢l riesgo de frabajo se
pagard a loz trabajadores una prima que determine la Comisidn, Para el
cumplimiento de esia Clausula, se lomaran en cuenta las siguientes medidas y
condiciones;

a) Se integrara wna comisién mixta y paritania para la realizacién del estudic,
de la que formara parte la Secretaria de Higiene y Seguridad,

b) Ambas partas, designardn a sus representantes dentro del término de 7
(siete) dias, contados a pariir de la fecha de |a firma de este Contrato.

¢) Los representantes del Sindicato, gozardn de licencia para ausentarse de
sus labores durante el tiempo que dure la Comision y seran en un nimero
de dos representantes, igualments |a Universidad, a dos reprasentantes,

d) El estudio debara astar concluido en un plazo de un mes contado a partir

del dia siguiente que fenezca el término para designar a los representanies
de las partes.

&) Siuna de las partes no designa a sus representantes o designados éstos,
no asistieren, el estudio lo hard la otra parte que hubiere hecho la
designacidn y tendra validez, debiendo acatar su resultado, tanio el
trabajador como el Sindicato v la UAGro,

CLAUSULA 121. ASESORIA PARA LAS COMISIONES MIXTAS: Cuanda los
representantes de las comisiones mixtas requieran de asesoria para la solucion de
corflictos especificos seleccionaran de comlin acuerdo a quien consideren
capacitado en la materia de que se irafe.

83



TITULO SEPTIMO
DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CAPITULO |

CLAUSULA 122, REVISION DE ESTE CONTRATO: La vigencia de esle Contralo
2& inicia el 1" de enero de 2019 v concluye e 31 de diciembre de 2020, Su
revision serd bienal y su discusién, s& hard bajo los siguientes lineamientos:

ILa solicitud de revision, deberd presentarse acompafiada del Proyecto de
Contrato Colectivo de Trabajo, dentro de los tres Ultimos meses de vigencia de
este Contrato, es decir, desde 1 octubre hasta al 31 de diciembre del 2020,

II.0w no plantearse la revisidn en los términos de esta Clausula, el conlrato se dard
por promogado.

ll.La revisidn de los salarios, seguro de vida y subsidios sindicales al Sindicato,
serd anual,

CLAUSULA 123. INCREMENTO SALARIAL: Con motive de esla revision, los
salarios de los trabajadores tEcnicos, administratives y de intendencia, seran
incrementades en un 3.35% direcio al salario v se aplicara el 1.8% a prestaciones
no ligadas al salario, a partir del primere de enero del 2018, obligandose la
Universidad a aplicar &l Tabulador de salarios anexo.

Si como producto de la lucha sindical a nivel nacional o de cualquier disposicion
gubermnamental se olorgara un incremenio superior al pactado en este contrato, la
Universidad cubrira |a diferencia porcentual a los trabajadores Técnicos,
Admanistrativos v de Intendancia.

CLAUSULA 124. RETABULACION POR CATEGORIAS: Se comdene que a
partir del primero de enero de dos mil diecinueve, los sueldos de las catlegorias
establecidas en la Institucion seran labulados de acuerdo al incremento paciado.
En caso de aumentos salariales de emergencia por decrefo estatal o federal, por
auments de subsidio general de emergencia que s& le autorice a la Universidad
Autbnoma de Guerrero, se hara |a retabulacidn correspondiente,

CLAUSULA 125. DE LA SUJECION DE LAS PARTES: A la firma de este
Contrato, las partes quedan sujetas a &l por cuanto a las relaciones contractuales
5e refiere.

Los convenios celebrados por escrito con anterioridad, al presente contrato y que
tengan vigencia, tendran validez plena, siempre y cuando no contravengan las
disposiciones de aste Contrato Colectivo de Traban o SBan Supanoras a éstas en
benaficio del trabajador.
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En los ¥minos anteriores, gueda concertade y fimado el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, por triplicado para que quede un tanto en poder de cada una
de las partes: copia en poder del sindicato, copia a la Universidad y original que
sera depositado ante la H, Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje, para los efacios
legales a que haya lugar.

TRANSITORIOS

1. Este Contrate Colective de Trabajo tiene aplicacian en la Universidad Auténoma
de Guerrend y en todos vy cada uno de los centros de trabajo que exislen o
llegaran & crearse y serd de observancia obligatora para la Institucidn, el
Sindicato y los Trabajadores Técnicos, Adminisirativos y de Intendencia que
prestan sus sefvicios a la Universidad.

2. Para aplicar el porcentaje (%) de descuento correspondiente al Impuesio Sobre
€l Producto del Trabajo al salaric del trabajador, se tomara como base el salario
minimo de Acapulco, para todos los trabajadores de la Universidad Autinoma
de Guerrero,

3. Cuando el trabajador, por razones de urgencia tuviera que hacer uso de los
Sarvicios de la Universidad, en cualquiera de sus entidades universitanas de
Trabajo, ésta se obliga a dar prioridad a sus asuntos a través de los direclores o
jefes inmediatos.

4. La Universidad se compromete a hacer las gestiones necesanas para la
incorporacion de kos trabajadores al sistema FONACOT,

5. La Universidad v &l Sindicato, gestionaran ante |os pamisionarios de transporte
publico federal, la concesidn de un 50% de descuento en el transporte a los
trabajacores del STTAISUAGD.

6. Con el objato de gue el personal Técnico, Administrativo y de Intendencia de
la Universidad Autdnoma de Guerrerd, tenga pasibilidad de adquirs vivienda,
la Universidad y el Sindicaio integraran una Comisidn Bilateral en un plazo
maximo de 20 (veinte) dias habiles contados a partir de la firma de aste
GC.T., la cual realizard las gestiones necesarias ante las autcridades
correspondientes para que se apligue €l beneficio de créditos para vivienda
por parte del FOVISSSTE, con base en la aportacién que la Universidad
efectia a dicha Institucidn.
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7. La Universidad realizara de inmadiato las gestionas ante la SEP para la
rezonificacion del parsonal técnico, administrativo y de intendencia de la Zona |I
a la Zona Il del Tabulador Nacional para la Educacién Superior.

8. La UAGro se compromate a no recontratar por ningun maotivo a los trabajadores
que hayan terminado su relacidn laboral con la Institucién con motivo de los
Programas de liquidacién voluntaria,

9. La Universidad se compromele a seguir gestionande ante las auloridades
eslatales y federales en beneficio de ks trabajadores, el pago de 20 (noventa)
dias de salarios, por concepto de aguinalde, e informara al STTAISUAG, de
todas las gestiones realizadas en este rubro,

10. Para garantizar las prestaciones, sequros y senicios establecidos en la Ley
del ISS55TE, La Universidad v &l STTAISUAGro, se comprometan a axigir a
@ste [nstituto su cumplimiento puntual, en caso de algin incumplimiento la
Universidad v el Sindicalo haciendo uso de sus facultades y derechos, se
reservan la accion legal que corresponda,

11. Dentro de los treinta dias contados a partir de la firma del presente Contrato
Colactivo de Trabajo, la Universidad v &l Sindicato, para dar cumplimienio a la
Clausula &1 s obligan a elaborar un Reglamento gue contemple un Programa
de Escalafén y Promocién medianie dos vias: Una escolarizada y otra no
escolarizada, para todos los trabejadores afiliados al STTAISUAGro, que
considere los critencs y requisitos siquientes:

a) La promocion escalafonaria por la via escolarizada y no escolarizada sera
permanenta.

12. La Universidad en tanto no concluya con el programa de pensiones vy
jubilaciones de los firabajadores del STTAISUAGro, que implica el
reconocimiento de la antigledad real de cotizagon por el ISSSTE o ISSEPEG,
asumird transitoriamente la  jubilacidn de los  trabajadores téenicos,
administrativos v de intendencia al sendcio de la Instiucién respatdndole su
categoria, salario v prestaciones, como si fuera rabajader en activo v en cuanto
reciba el financiamiento comespondients, esta responsabilidad la trasladara
automaticamente al ISSSTE.

13. La Universidad y & Sindicato se comprometan a inlegrar una comision que
realice el estudio de los salanos que deben de asignarse a las categorias
establecidas en la clausula 41 vy que no aparecen en &l labulador salarial de
este Contrato. Este estudio debera concluir a mas tardar 60 (sesenta) dias
contados a partir de la firma del presente y formara parte integral de la
contratacidn colectiva.
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14. Los trabajadores con categorias denominadas profesionales, establecidas en
la clausula 41, gozaran de todos los derechos y premogativas que establece el
presents Contrato,

15. La UAGro y &l STTAISUAGro realizaran conjuntamenta las gestiones para la
obtancidén de recursos financieros para la consolidacion de cinco dias de bono
adicional aplicades en: 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 v 2019 como parte
de la demanda del STTAISUAGr para la obtencidn de los 90 (noventa) dias de
aguinaldo.
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UNNWERSIDAD AUTOMOMA DE GUERRERD
TABLLADSR DF SALARMDS FARA EL STTAISUAGRD
YIGENCIA DEL § DE ENERD AL 31 OF DICIEMBRE DF 2018 [INCR. 1.35%)
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UNIVERSIDAD AUTONDMA DE GUERRERD
TABIALADOR DE S20ARGE PARA IL STTABUAGRD
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERD
TABLILADGIR DE SALARICS POR NIVELES PARA EL STTAISUAGRO
VIGENCLA DEL L DS ENERD AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 (INCR. 3.35%)

% ATal. B CRAFLETEY @Y & -
[ TR N o ¥
i\ ATISARTE Ct W0 b Wi W
W, ATUTARTE IR HDCREILS WV A N Y R D
i O Y Y T
SUTEIROT 1 IE: Wr & i, L, ] e |:.u.‘.|$|
SRCEENAGN | N BE bR DooTIEmICE @Y B Wi OV re] nonw Ee  nE, e e 0N, EEd
SECRRIeDE L AWOL, S Eng L) [ i ViEE. B EDTiNN RS XY il
AEIOEI0 | EETAMIERHANGE W R [EE) [ERT I T AT i B EICNNDLAN Eh_ENDL TR
T i WY A BLER 00| B3 BER.B| Wi, TTE.FS] TIEE, P T
DWII[IMI] % AREGLRRES WY & 5,08 s, 001, (" TL0, B
TR TN o) TR T T T
T E T = V1. WE, BP0 W3l W TPD, 0] NLoW. B8
TUIHZED | '!I'.il.h"in'_— RL=.00] VI, 0P BRI TTE. P ] EN ST L T
TR o [ | I L L ] TS - L PP |
_ BLLARATE Wi b .“_"'I ] B, W Ve . m| wunE.a8 T T
TomE TR B B . AED (TG T3, Fal.1e
T N ] a DAL H (PRI
WA b, BLE, [T 1. W1 =0
5" WL T T T T RE
1 SNTLED M1 & [ SHAD I TH! 1.001.15
3 i I0G W & [ A T k. ] % RIS
! [ Th 0] IS RaL W AT A NS
b T ¥ T | B T [
SaRACINLE R, W7 T T Tk, = | 11,
3 . DMEATTLL WS & Wirt T N0l & =1 10,0
F] L) 1i31.a¢ A R TR
T IREE ' PoGreERA T & 1T 0], N L
TEI0|IE | PRl O & TLTi.A6) 90,68 NI 100,00
FEILINE, ) TRk e a LT Ge] am A, s8] B, LU0 8]
:ml:l-n..i | BeSRLATIED W & WLTL, 23] WF BRZ R WL, Ak, TF
FEIATAN] | FENE T A 0,300 Eg. Wi, i, ),
INH[1ik | wekidd ==L B LITE TV & v.18] 17 (TR
SV TEA 1 BRI WEaIWELL BV K .10 B3 ]
FLVL| TR L AeRd A1ATh T b Tal. 15,1
11 wakid T %7 & BN iF
= W Ty, &8 -1F (T T T A
1 ! w8 LTS T WE, PR LT i
JEA0|THE T GEEE, Bl TRAREIITE B 8 TIRL. 81| @7 WL 404 LE] ETITIE
Fil|TH) ¢ CEEE, SN TRANF. EESECLAL WW A [ TS| s = L
TiAT ot 1, PEEEELEEA ATk FH Y L T T
TR EITA 1M Wk SN RIY  RIUNDGLBEY N LB LR T
ATRELEEN b R S OHARNINTHED WL [ Im ] L4, f."u.*l_'
TUAT DA | DIBSIRMEE WY & -
TLILITHAN | LASBATTAIETE WV A ;
JLATIIE | EERGREERD LICSNGE v b [FEA T
TN TN | e, ERhaas W & AT

— R g

90

1 e, Thi W6 il



UNNERSIDAD AUTOROMA DE GUERRERD
TRSULATON DE RALARI0S POE HOdTLES SAAL 11 STTAISUAERD
Wik B 1 D ENERD AL 30 0F DecAatal [F 2019 RO 335

i 1 L s

91



Vigencia 2019-2020

Dr. Javier Saldana Almazan
Rector de la UAGro

Arg. Brenda Alicia Alcaraz Gonzalez
Secretaria General del STTAISUAGro
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