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1. Identificacién de la Unidad de Aprendizaje

Clave de la Unidad de
Aprendizaje

13L45144

Unidad de Aprendizaje

Maquinaria Agricola

Colegio

Ciencias Agropecuarias

Unidad Académica

Ciencias Agropecuarias y Ambientales

Programa educativo

Ingeniero Agrénomo

Area de conocimiento de la
Unidad de Aprendizaje dentro del
Programa Educativo

Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias

Modalidad Presencial X Semipresencial A distancia
Etapa de Formacioén® EFI EFP-NFBAD EFP-NFPE X  ElyV
Periodo Anual Semestral X Trimestral Bimestral
Tipo Obligatoria X Optativa Electiva

Unidad(es) de Aprendizaje
antecedente(s)

Matematicas, fisica, TICs, Ingles.

Competencias previas
recomendables?

Habilidades sobre el manejo de TICs, trabajo en equipo,
propositivo, comunicacién oral y escrita.

NUMERO DE CREDITOS:

8

HORAS DE TRABAJO DEL HORAS DE TRABAJO | rqpp |
NUMERO DE DEL ESTUDIANTE DE
N omRs ESTUDIANTE BAJO LA Dob DE
CONDUCCION DEL ACADEMICO | FORMA HORAS
POR SEMANA 5 3 8
POR SEMESTRE 80 48 128

L EFI: Etapa de Formacidn Institucional; EFP-NFBAD: Etapa de Formacién Profesional — Nucleo de Formacién
Profesional por Area Disciplinar; EFP-NFPE: Etapa de Formacién Profesional — Ntcleo de Formacién
Profesional Especifica; ElyV: Etapa de Integracion y Vinculacion.

2 Competencias que se espera que el estudiante domine para que pueda desarrollar con éxito la unidad de

aprendizaje




2. Contribucion de la unidad de aprendizaje al perfil de egreso

Como parte de la Etapa de Formacion Profesional, y del Nucleo de Formacién Profesional
Especifica, esta unidad de aprendizaje contribuye a la construccion de un perfil profesional
integral del egresado de nivel superior, debido a que desarrolla distintas capacidades y
habilidades como manejo de maquinaria y equipo agricola, obteniendo la informacién
especializada y actualizada, asi como tener mas oportunidades en un mercado laboral cada
vez mas competitivo.

3. Competencias de la unidad de aprendizaje y sus componentes

Conoce las diferentes funciones de la maquinaria agricola, ademas, el estudiante es capaz
de conducir y trabajar en campo con la maquinaria para mejorar la produccion agropecuaria
en el sector rural con un enfoque de desarrollo sustentable.

Conocimientos Habilidades Actitudes y valores
Adquiere los elementos Se ejercitara al aprendente | Participa con responsabilidad en
tedricos y practicos del para que tenga la facilidad | los diferentes contextos de
funcionamiento de maquinaria | de operar cualquier equipo | accion.

y equipos agricolas. de maquinaria agricola.
Conoce los implementos Practica directamente en Se involucra a las actividades de
agricolas y su manejo. la maquina en diferentes campo respetando las diferentes
actividades de campo. condiciones de sus compaferos
y sus niveles culturales.

4. Orientaciones pedagogico-didacticas
4.1. Orientaciones pedagodgicas

Con fundamento en las orientaciones y principios pedagégicos del Modelo educativo de la
Universidad Autbnoma de Guerrero, el proceso educativo y el desarrollo de competencias
de los universitarios, debe gestarse a partir de una educacién integral, centrada en el
estudiante y en el aprendizaje, flexible, competente, pertinente, innovadora y socialmente
comprometida.

¢ El docente facilitador de aprendizajes significativos para desarrollar competencias.

El profesor debe desempefiarse como facilitador de aprendizajes significativos para la
construcciéon de competencias y para promover en los estudiantes el desarrollo del
pensamiento critico, de las habilidades y los valores que les permitan actuar con
congruencia con el contexto.

e El estudiante autogestivo y proactivo.

El estudiante tiene la responsabilidad de desempefiar un papel autogestivo y proactivo para
el aprendizaje y desarrollo de sus competencias. Para ello debe cultivar los tres saberes: el
saber ser, el saber conocer y el saber hacer en diversos contextos de actuacion, con sentido
ético, sustentabilidad, perspectiva critica y con respeto.

4.2. Orientaciones didacticas

En congruencia con lo expuesto, las orientaciones y estrategias didacticas para
implementar el aprendizaje, el desarrollo y la evaluacion de competencias de esta



unidad de aprendizaje, deben operarse por parte del docente y del estudiante de manera
articulada, como actividades concatenadas. Es decir, que las actividades de formacién que
el estudiante realice con el profesor y las que ejecute de manera independiente, integren
los tres saberes que distinguen a las competencias, para que trasciendan del contexto
educativo al contexto profesional y laboral con sentido ético.

e Actividades de aprendizaje y evaluacion de competencias

Las actividades de aprendizaje, desarrollo y evaluacion de competencias se realizaran con
base en la metodologia centrada en el estudiante y en el aprendizaje, no en la ensefianza.
Se generaran ambientes de aprendizaje —presencial o virtual; grupal e individual- que
propicien el desarrollo y la capacidad investigativa de los integrantes.

Realizacion de ejercicios de aprendizaje y evaluacion: presentacién sistematica y
argumentada ante el grupo de las evidencias definidas en las secuencias did4cticas
(ensayos, mapas conceptuales, cognitivos 0 mentales y el portafolio para la valoracion
critica grupal e individual).

Es indispensable implementar procesos de autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion (juicio del facilitador). También la evaluacién diagndstica y formativa.

Sin perder de vista la relacién entre evaluacion, acreditacion y calificacién, el nivel de
dominio alcanzado en la formacién de la competencia de la unidad de aprendizaje se
expresara en una calificacion numérica. La calificacion debera ser entendida como la
expresion sintética de la evaluacion y del nivel de desarrollo de la competencia de la unidad
de aprendizaje.

5. Secuencias didacticas

A continuacion, se presenta la sintesis de las 5 secuencias didacticas que conforman el
programa:

ALl (Gl Horas Total de
Elemento de competencia Sesiones el . )
- independientes| horas
facilitador
Reconoce las diferentes maquinas
! 4 8 5 13
agricolas para operarlas.
Contrasta las técnicas basicas para 6 12 8 20

trabajar en el campo agricola.
Comprende los diferentes tipos de
implementos y maquinas agricolas 7 20 11 31
digitales modernas.

Aplica el uso de todas las herramientas y
magquinaria agricola en el campo para 8 20 12 32
demostrar una mayor produccion y
mejorar la economia del productor.
Demostrar en el campo rural que con la
magquinaria agricola se puede producir 7 20 12 32
mas y con mayor facilidad permitiendo al
productor desarrollar otras actividades.

Total 32 80 48 128




6. Recursos basicos de aprendizaje

Impresos (basicos)

Magquinaria para manejo de cultivos, Autor: SEP, editorial trillas 1982.

Elementos de Maquinaria Agricola: autor: SEP, editorial trillas México 1982.

Manual operaciones y mantenimiento de maquinaria agricola, autor: C.N.P. editorial:
México 1972.

Desmonte y movimiento de tierras, autor: SEP, Editorial trillas 1982.

Introduccién al estudio de maquinaria agricola, Autor Saul Soto Molina, editorial: trillas 1983,
reimpre. 2011 México.

7. Perfil y competencias docentes
7.1. Perfil

Profesor(a)-investigador(a), minimo con grado de maestria en ensefianza de Maquinaria
Agricola. El docente debera contar con Licenciatura en agronomia. Experiencia docente en
educacion superior en Ingeniero Agrénomo.

7.2. Competencias docentes

A.
B.

Organiza su formacién continua a lo largo de su trayectoria profesional.

Domina y estructura los saberes para facilitar experiencias de aprendizaje
significativo.

Planifica los procesos de facilitacion del aprendizaje atendiendo al enfoque por
competencias, y ubica esos procesos en los contextos disciplinares, curriculares
y sociales amplios.

Lleva a la practica procesos de aprendizaje de manera efectiva, creativa,
innovadora y adecuada a su contexto institucional.

Evalla los procesos de aprendizaje con un enfoque formativo.
Construye ambientes que propician el aprendizaje autbnomo y colaborativo.

Contribuye a la generacion de un ambiente que facilita el desarrollo sano e
integral de los estudiantes.

Participa en los proyectos de mejora continua de su escuela y apoya la gestiéon
institucional.

Comunica eficazmente las ideas.

Incorpora los avances tecnoldgicos a su quehacer y maneja didacticamente las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

8. Criterios de evaluacién de las competencias del o la facilitador(a)

Se aplica el formato institucional de evaluacion del desempefio docente.



